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Uvod

1 Uvod

Kvalita $koly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celoZivotnom (priebeZznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vSetky formy vzdel&vania
pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri:

X/

% motivovat pedagogickychzamestnancov pre  neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

7

% podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.,

% zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd'.,

% uvadzat zacCinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe,

% zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych spésobilosti a schopnosti efektivne pracovat's IKT,

% zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

% sprostredkovat najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele mozno zabezpedit najma:

% prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitelov, profesijnym rozvojom ucitelov v
podmienkach Skoly (¢im nastéva vnuatorny rozvoj Skoly),

% organizovanym vzdelavanim uciteflov.
Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:
% hodnotiacimi rozhovormi,

% diskusiami,
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% dotaznikmi (vedenie Skoly vyhfadava autodiagnostické dotazniky ucitefa (prostrednictvom
Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich uciteflom s ciefom spoznat svoju
profesionalitu a moznosti zdokonafovania.

PredloZeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov (dalej
len Plan) reaguje na zdkon NR SR ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najméa na Casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja
a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré bude realizované v
Zakladnej Skole 018 15 Precin 106 (d'alej len Skola). V nasledujucom texte je pouzivany pojem
ucitel ako reprezentativny pre vSetkych pedagogickych zamestnancov.
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Vychodiska

2 Vychodiskéa

Podla § 153 zakona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost
riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona €.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov ajevsulade sozakonom ¢.245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon).

Plan profesijného rozvoja PZ vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje

% zéakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov,

>

K/
*

zékon 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

% vyhlaska 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,

% nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. k rozsahu priamej vyu€ovacej a vychovnej €innosti
pedagogickych zamestnancov,

% nariadenie vlady SR €.354/2018 Z. z. ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky
€.341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenéach a doplnani v zneni neskorsich predpisov ,

o,

++ nariadenie viady 318/2018 z. z. , ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnomzaujme.

Pritvorbe Planu profesijného rozvoja PZ bude Skola prihliadat aj na poziadavky vyplyvajlice Pracovného
poriadku pracovnikov v $kolstve, zavaznych pre vSetkych zamestnancov $kolstva.

Skola mé& vlastny Ramcovy program adaptadného vzdelavania pre zaginajlceho asistenta ugitela, pre
zacinajuceho ucitela.
Skola ma vypracovany Program aktualizadného vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov.

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v sulade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch.

Profesijny rozvoj uditelov:
+¢+ jesUbor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a skvalitiovaniu vysledkov
uéenia ziakov,
% zahfiia akcie dalSieho vzdelavania ugitelov, vzajomnu odbornu debatu medzi pedagdgmi a
samostudium,

« jeho systematické hodnotenie umoznuje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencovaného odmenovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Zakladnej Skole Precin je

<> komEetenénz Erofil zamestnanca ékolx,
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Charakteristika Skoly

«» profesijny Standard,
+ koncepcia skoly,

% poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podfa Skolského
zékona),

+«+ vysledky hodnotenia zamestnanca,
% plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).

3 Charakteristika skoly

3.1 Identifikacia organizacie

Nazov Zakladna skola , Pre¢in 106, 018 15 Predin

Adresa Precin 106, 018 15

Riaditelka Mgr. Jarmila Teskova

Zriad'ovatel | Obec Preéin

Kontakt 042/4397058, zsprecin@gmail.com
Zamestnanci pedagogicki nepedagogicki
7 1
5 uitelia 2 vychovavatel

3.2 Situaéna analyza Skoly

Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov $koly je vzhfadom k legislativnym poZiadavkam a
poZiadavkam $koly vyhovujuca. V3etci pedagogicky zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady.

Kvalifikacna skladba vyuCujucich pre tento Skolsky rok je splnena na 90 %.
Ucebny plan Skoly je a bude v dalSom obdobi zamerany hlavne na posiliovanie predmetov SJL, MAT.

Cinnost koly je zamerana aj na rozvoj &itatelskej gramotnosti a matematickej (finanénej), na vychovu k
fudskym pravam, na environmentalnu vychovu, na uvedomenie si kultirneho dediéstva, na pracu so Ziakmi
20 SZP a so SVVP. Cinnost vyudujlcich sa riadi potrebami Ziakov, rodigov, poziadavkami a zavermi MZ a
podfa zmien v podmienkach skoly.

Na Skole zo 7 pedagogickych zamestnancov pracujel zamestnanec s Il. Atestaciou, 3 zamestnanci
s |. atestaciou, 3 samostatny pedagogicky zamestnanec. Uditelia s zaradeni do 7. az 9. platovej triedy v
zmysle platnej legislativy.
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Profesijny rozvoj

4 Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj predstavuje kfu¢ovu sucast procesu celozZivotného vzdelavania. Skuseny ucitel
priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich silnych a
slabych stranok a planuje dalSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyZzaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatury, informacnych zdrojov a seminarov. Kooperativny pristup
ucCitefov prinasa prospech detom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.

Jednou z kfuCovych uloh 8koly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit
prostredie, ktoré:

+«+ podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

«»+ poskytuje realnu moznost vyberu spoésobu u€enia vzhfadom na dosiahnutie osobného
maxima,

% umoznuje a rozvija otvorenu partnersku komunikaciu,
+«+ podporuje vychovu k hodnotam,
+«+ podporuje spolupracu a akceptaciu r6znorodosti.

Vytvorit takéto prostredie vyZaduje nielen zabezpecit vyu€ovanie cudzich jazykov, vyuzivanie
modernych technoldgii v Skole, inovaciu a redukciu uebného obsahu, zvladnutie novych
pedagogickych metdd a postupov u€enia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a
osobnostného rastu vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny procese
formovania Skoly ako otvoreného systému, uciaceho sa spoloCenstva.

Dbame pritom na

+«» zmysluplnost a systémovost,
« moznost vyberu,

% spoluprécu,

« spatnu vazbu,

% obohatenie prostredia.

Zakladny ciel

» dosiahnut Studijnu/profesijnu autondmiu.

Ucitel pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvaZuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z toho
vyplyvajlce:

Ucitel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celoZivotného vzdelavania (kurzy dalSieho vzdelavania ucitefov, Studium odbornej literatury,
konzultécie s kolegami a pod.). UCitel si je vedomy délezitosti celoZivotného vzdelavania a
vyuziva r6zne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.
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Rozvojoveé aktivity

Ucitel analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom rozmanitych
technik. Na zaklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia Skoly, rodiCov) a sebareflexie uditel
realizuje zmeny svojej pedagogickej innosti, planuje svoj profesijny rast.

Ucitel sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegami a dalSimi osobami, ¢im prispieva k
zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality.

Ucitel zodpoveda za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje rozhodnutia
objasnit vo vazbe k uznavanym teoretickym konceptom, analyzovat a zhodnotit, pripadne
navrhnut alternativne rieSenia.

Ucitel zodpoveda za implementéciu poZziadaviek stanovenych v koncepcnych kurikularnych
dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality vzdelavania pre kazdé dieta
a reSpektu k ucitelskej profesii.

v v

aj nasledujuce kompetencie ucitelov:
% kritické myslenie a schopnost riesit problémy;
% spolupraca a jej ciefavedomé vyuzitie k viastnému poznavaniu;
% sviznost a adaptabilita;
% iniciativa a podnikavost;
% efektivna hovorend aj pisana komunikacia;
% schopnost nachadzat a analyzovat informéacie;

% zvedavost a predstavivost.

Povinnost a zodpovednost za profesijny a kariérny rast uCitefov je ulohou kazdého zamestnanca,
ale aj riaditela a zriadovatela.

Ucitel si v svojom osobnom, roénom plane (priloha €. 1) uréi ktoré kompetencie potrebuje/chce
ziskat. Tie v8ak musia byt v sulade s poZiadavkami Skoly a Stvorroéného planu. V svojom
osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi
vystupmi a

kontrolovatelnymi meratefnymi ukazovatelmi. Ak su osobné a profesijné poziadavky v sulade
so zameranim Skoly a Planom, zriadovatel sa zavazuje, ze uCitelovi umozni absolvovat
dohodnuté typy vzdeldvania. Po splneni poZiadaviek vzdelavania ucitel bude poverovany
ulohami, ktoré priamo suvisia s danym typom absolvovaného vzdelavania.

5 Rozvojove aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metody a formy dalSieho vzdelavania uciteflov.
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Formy vzdelavania

6 Formy vzdelavania

Ciefom adaptaéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.
Poskytovatelom adaptatného vzdelavania je Skola. Odbornym garantom adaptacného
vzdelavania je riaditel.
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do adaptaéného vzdelavania najneskor
do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
Adaptacné vzdelavanie sa ukonCuje na zaklade odporucCania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pred trojélennou skusobnou komisiou podfa programu adaptaéného vzdelavania.
Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a dal$i pedagogicky
zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupia samostatny pedagogicky zamestnanec.
Predsedom skuSobnej komisie je riaditel.
O ukonéeni adaptaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje:

% evidencné Cislo protokolu a datum ukoncCenia adaptacného vzdeldvania,
% titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
nazov programu adaptaéného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,
vysledok ukonCenia adaptacného vzdelavania,
podpis predsedu skuSobnej komisie a podpisy ¢lenov skuSobnej komisie,
odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Zatento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok.

53

A
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Ciefom aktualizaného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly.

R}

% udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
cinnosti,

% ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

% ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatefom aktualizacného vzdelavania je zriad'ovatel Skoly bez pravnej subjektivity.

Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvéaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za $kolsky rok. Program
aktualizaného vzdelavania a rozsah aktualizatného vzdelavania schvaluje riaditel.

Rozsah aktualizaného vzdelavania si Skola upravila na 10 hodin ro¢ne.

Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je podfa predpisu pedagogicky zamestnanec
Skoly s druhou atestaciou. V Skole je jeden pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a
preto odbornym garantom aktualiza¢ného vzdelavania je riaditel — pedagogicky zamestnanec
s Il. Atestaciou.
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Formy vzdelavania

Odborny garant aktualiza¢ného vzdelavania
% predklada zriadovatelovi na schvalenie program aktualizatného vzdelavania,

X/

% rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

% vedie evidenciu uCasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizanom vzdelavani.

Lektorsku ¢innost vykonava pedagogicky zamestnanec S$koly v aktualizatnom vzdelavani
sucasne s vykonom pracovnej innosti.

Zriadovatel vyda pedagogickému zamestnancovi potvrdenie o aktualizanom vzdelavani, ktoré
obsahuje

% evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

% titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

% datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
% obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,
% rozsah aktualizatného vzdelavania v hodinach,

% odtlaCok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis
riaditela.

Zatento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok.

Ciefom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupna.

Predatestacné vzdeldvanie sa ukonCuje obhajobou zavereCnej prezentacie pred trojClennou
skusobnou komisiou.
O obhajobe zavereCnej prezentacie sa vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o UuspesSnej obhajobe zavereCnej prezentacie poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi osvedCenie o predatestatnom vzdelavani

Zatento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok.

Ciefom inovacného vzdelavania je

% prehlbenie, rozSirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca

% uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sklsenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Inovaéné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdeldvania
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Formy vzdelavania

poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin. Ukoncené je zavereCnou prezentaciou pred
trojélennou komisiou. O zavere€nej prezentacii sa vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o UspeSnej zavereCnej prezentacii poskytovatel vyda pedagogickému
zamestnancovi osvedcenie o inovaénom vzdelavani.

ZatentotypvzdelavaniapatriPZpriplatok v sume 3%z platovejtriedy a pracovnejtriedy,do
ktorej je zaradeny. (§ 14e Zakona 553/2003 Z. z.)

Cielom $pecializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
$pecializovanych ¢innosti. Organizuje sa v rozsahu najmenej 50 hodin a ukonené je
zavereCnou skuskou pred najmenej trojlennou skuSobnou komisiou. O priebehu zaverecne;
skusky sa vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o UuspeSnom vykonani zavereCnej skuSky poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedéenie o $pecializaénom
vzdelavani.

Zatento typ vzdelavania patri PZ priplatok v sume 3 % z platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny. (§ 14e Zakona 553/2003 Z. z.)

Cielom funkcného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela.
Organizuje sa v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zakladného programu funkéného
vzdelavania (dalej len ,zakladny program®) v rozsahu najmenej 70 hodin a rozSirujuceho
programu funkéného vzdelavania (dalej len ,rozSirujuci program®) v rozsahu najmenej 150
hodin. Sucastou funkéného vzdelavania je vypracovanie manazérskeho portfolia. Manazérske
portfolio je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon €innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedlceho odborného zamestnanca, ktorymi su

a) doklady o absolvovanom dalSom vzdelavani,

b) dokumenty preukazujuce postupy pri vykone €innosti veduceho pedagogického zamestnanca
alebo veduceho odborného zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyZzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim
alebo vykonom pracovnej Cinnosti, ktoré vydava zamestnavatel veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca; ak ide o riaditela, potvrdenie vydava
zriadovatel.

Zakladny modul funkéného vzdelavania UspesSne absolvuje pedagogicky zamestnanec pred
zaCiatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly funkéného vzdelavania uspesSne
absolvuje riaditel najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela. Zakladny
program, rozSirujuci program a modul rozSirujuceho programu sa ukoncuju obhajobou
manazérskeho portfélia pred trojclennou komisiou O obhajobe manazérskeho portfélia sa
vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby zavere€nej prace a uspeSnom vykonani
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Metddy vzdelavania

zavereCnej skusky poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi osvedcenie o funkénom
vzdelavani.

Zatento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok.

Ciefom kvalifikatného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec v
prisluSnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti. Je organizované v rozsahu najmenej 200 hodin a to formou :

% dopliujuceho pedagogického $tudia

za tento typ vzdelavania nepatri PZ priplatok

% rozS8irujuceho Studia
za tento typ vzdelavania patri PZ priplatok v sume 12 % z platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny. (§ 14e Zakona 553/2003 Z. z.).

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvo.

Atestacia sa sklada z

R/

% pripravy na atestaénu skusku, (posudenie atestaéného portfolia a dopinenie atestaéného
portfolia,)
% obhajoby atestacného portfolia a

K2

% atestaCnej skusky.

Obhajoba atestacného portfélia a atestaéna skuska sa vykonava v jeden den a pred atestanou
komisiou. Atestatna skuSka sa vykonava ustnou formou. O vykonani obhajoby atestaéného
portfélia a o vykonani atestanej skusky sa vyhotovuje protokol, na z&klade ktorého atestacna
organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi osvedcenie o vykonani atestécie.

Vykonana atestacia plati pre prislusnu kategériu a prislusny stupen vzdelania pedagogického
zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal:

% Pedagogicky zamestnanec najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou.

X/

% Pedagogicky zamestnanec, najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi do kariérového stupia
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

7 I\/Ietédx vzdelavania
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Pracovné volno

< metddy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — kouCovanie, mentoring, rotacia
prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitefa inym ucitelom
fungujucim v role peer ucitela (hospitacia), podporné timy ucitelov a i.;

% metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa akciou,
indtruktaz, metdda otazok a odpovedi, poverenie tlohou, projekty, Studium odporucanej
literatury, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa Ci interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie a i.;

% metody vzdeldvania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou,
diskusie, pripadové Studie, hranie roli, simulacie, skupinové cviCenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zru¢nosti, nécvik asertivity,
neurolingvistické programovanie, disStanéné vzdelavanie, uCenie sa hrou ai.

Skola organizuje podla aktualnej legislativy aktualizaéné vzdelavanie za predpokladu dodrZania
zakonom stanovenych podmienok. Aktualizatné vzdelavanie sa bude realizovat podfa planu
vzdelavania v rozsahu 20 hodin za 2 roky:

Portfélio ako prostriedok sebahodnotenia a rozvoja pedagogického zamestnanca
Planovanie a realizacia sebarozvoja a profesijného rozvoja

Akény vyskum ako nastroj inovacie vyuéby

_*% Tvorba dotaznikov, praca vo one drive

Dalej bude aktualizacné vzdelavanie zamerané hlavne na podporenie odbornosti vyu€ovania. V
ramci metodického zdruZenia bude $kola sledovat aktuélny vyvoj v pedagogickej sfére a pripadne
aktualizatné vzdelavanie priebezne dopifiat o aktivity na zvy$ovanie kompetencii pedagogov v
oblasti prace so ziakmi.

R/
“0

R/
‘0

*,

/7
"

L)

R/
0.0

Individualne vzdelavanie pedagdgov prebieha prostrednictvom:
% hospitacii — ucitelia ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov,

% samostudia — vyuzivanim odbornej literatury, informacnych zdrojov a dalSich prilezitosti
pre ziskanie novych poznatkov,

% sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére.

8 Pracovné volno

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

< pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podfa § 40 ods. 3 pism. a) a
b) (na vzdelavania a na vykon tvorivej innosti),

% dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo Il.atestacie,

% dalSich pat pracovnych dni na G€ast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamest.
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Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spatna vazba

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného volna podfa odseku 1 pism. a). Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj
podla §64 zékona 138/2019 Z.z.

9 Metody vyhodnocovaniarozvojovych aktivit, spatna vazba

Aby vzdelavanie nebolo samoucelné, zohladriovalo viziu 8koly, no zaroven osobnu motivaciu
ucitefa, je potrebné vyhodnocovat ho, pouZit ziskané kompetencie v praxi a ziskat spatnu vazbu
o efektivnosti daného vzdelavania.

Met6dy vyhodnocovania rozvojovych aktivit:
% zdielanie ziskanej kompetencie na zasadnutiach MZ, pracovnych poradéach,
% komparacia vykonov Ziakov pred a po aplikacii ziskanej kompetencie,
% hospitacie /aj vzajomné/, otvorené vyucovacie hodiny, pozorovania, konzultécie,
% metakognitivna autoregulacia,

% porovnavanie vysledkov prace s inymi, s vysledkami z predchadzajiceho obdobia,
kontrolou dokumentécie,

% vyhodnocovanie spokojnosti Ziakov, rodi¢ov, verejnosti.

Spatnd vazba s naslednd korekcia pomdze dosahovat zdokonalenie systému dalSieho
vzdelavania.

10 Zaver

Hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania $kola zverejni na svojom webovom sidle (§ 69 1.d)
Z&kona 138/2019).

Skola zverejni na svojom webovom sidle nzvy programov, ktoré poskytuje (§ 69 1.b)  Z&kona
138/2019).

11 Zdroje

> Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Precin, 21.07.2022 Mgr. Jarmila Teskova

riaditelka Skoly

Plan profesijnéhorozvojaa kariérneho postupuPZ Strana 15



Zakladna skola, Preéin

Priloha A : PLAN PROFESIIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV na nasledujuce tyri roky (2022-2024)

Ciele rozvoja skoly

Kompetencie, ktoré je potrebné

Metdda vzdelavacieho

Predpokladany

Meno PZ

Preukazanie ziskanych kompetencii

rgzvijat’ na dosiahnutie ciefa programu rok zacatia (Ako sabudt vyhodnocovat' vysledky rozvojovych aktivit, ktorych saPZ
(Co sa ma PZ naucit'?) Forma vzdelavacieho vzdelavania zucastnil?)
programu
Tvorba portfdlia Uplatiiovat kompetencie, z Vzdeldvanie mimo | 2024 Mgr. Katarina Kompanikova |[ Na Urovni MZ analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v
k druhej atestécii kompetencného profilu PZ pracoviska 2023 Mgr. Miroslava GasSova oblasti diagnostiky.
s |l.atestaciou Atestacné 2023 Milada Perinova [ Tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok, skaly, a
pod.)
[ Skuma zmeny, ktoré priniesli navrhované rieSenia a vyvodzuje
vSeobecné zavery.
[ Podiefa sa na tvorbe pedagogickej koncepcie Skoly a Skolského
vzdelavacieho programu.
Tvorba portfélia 2023 Mgr. Butorova Zuzana [ Navrhuje, vytvara vychovno-vzdelavacie projekty na komplexny
k prvej atestacii 2025 Agata Gazova rozvoj kompetencii, projekty Skolskej integracie.

[ Vykonava prieskumno-analyticku €innost, analyzuje zistenia a
navrhuje systémové rieSenia v oblasti realizacie vychovno-
vzdelavacej Cinnosti primarneho vzdelavania a volbe i¢innych
vychovnych a vzdelavacich stratégit.

[ Vyuziva aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyuCovacej hodiny.
[ Vyuziva a vytvara materiaine a technické zazemie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

[ Poznéa svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a
dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci.

[ Poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom a
podiela sa na tvorbe projektov rozvoja Skoly.

[ Koordinuje pripravu vzdelavania a dalSich aktivit uditelov v oblasti
programu rozvoja Skoly, vytvara projekty spoluprace a

rbznymi partnermi.
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Zakladna skola, Preéin

Ciele rozvoja skoly

Kompetencie, ktoré je potrebné

Metdda vzdelavacieho

Predpokladany

Meno PZ

Preukazanie ziskanych kompetencif

rozvijat' na dosiahnutie ciefa programu rok zacatia (Ako sabudt vyhodnocovat' vysledky rozvojovych aktivit, ktorych saPZ
(Co sa ma PZ naugit’?) Forma vzdelavacieho vzdelavania zlcastnil?)
programu

Ziskat kompetencie na | Uplatiiovat metdédu Sfumatov | Vzdelavanie mimo 2022 Mgr. Katarina Kompanikova | 1 UCitel vedie Ziakov splyvavym itanim k okamzitému porozumeniu
inovacie v oblasti ¢itania | edukacii 0. a 1.roénika pracoviska Inovatné textu, predchadza tak dvojitému Citaniu.
(Splyvavé ¢itanie - (98,5 1 Pracuje s metddou v medzipredmetovych vztahoch, aby boli
Sfumato) vytvorené dokonalé sluchové a zrakové obrazy.
Ziskat kompetencie na | Uplatiovat metédu CODE v Vzdelavanie na 2023 Mgr. Katarina Kompanikova | 1 UCitel vedie Ziakov svetom PC k okamzitému porozumeniu, logike.
inovécie v oblasti edukécii ISCED I. pracovisku Mgr. Miroslava Ga$Sova [ Pracuje s metodou v medzipredmetovych vztahoch, aby boli
informatiky aktualizatné Mgr. Jarmila Teskova vytvorené dokonalé logické prepojenia.

Milada Perinova 1 Pripravi pre kolegyne aktualizacné vzdelavanie

Mgr. Zuzana Butorova
Rozvijat finanénu Vyuzivat v edukacnom Vzdelévanie na 2023 Mgr. Katarina Kompanikova | 1 Vytvori material ako prilohu k SkVP: Rozvijanie finangnej
gramotnost’ u Ziakov procese metddy, ktorymi pracovisku Mgr. Bltorova Zuzana gramotnosti
v primarnom zdokonalime, rozvinieme Aktualizaéné Mgr. Miroslava Ga$Sova
vzdelavani u ziakov financnu gramotnost Milada Perinové
Rozvijat Citatelsku Viyuzivat v edukaénom Vzdelavanie na 2023 Mgr. Katarina Kompanikovad | 1 Vytvori material ako prilohu k SkVP: Rozvijanie ¢itatelskej
gramotnost’ u ziakov procese metddy, ktorymi pracovisku Mgr. Bltorova Zuzana gramotnosti
v prim&rnom zdokonalime, rozvinieme Aktualizaéné Mgr. Miroslava Gad8ova
vzdelavani u ziakov Citatelsku gramotnost Milada Perinova

Agata Gazova
Ziskanie novych poskytnUt aktualne poznatky a | Vzdelavanie na 2023 Mgr. Katarina Kompanikova | Absolvent ziska informacie pre vykon pracovnej ¢innosti

vedomosti a informacii o
zmenach v pravnych
predpisoch

zruénosti potrebné na udrzanie
si profesijnych kompetencii

- poskytnut informécie o
pravach a povinnostiach
zamestnancov zo zékona €.
414/2021 Z. z.

- poskytnut aktudlny prehlad
legislativy v oblasti kolstva na
pravny stav januar 2023

- poskytnut informacie pri
aplikacii z&kona - preco sa
menia niektoré dokumenty

pracovisku
AktualizaCné

Mgr. Bltorova Zuzana
Mgr. Miroslava Ga$Sova
Milada Perinova

Agéta GaZzova

pedagogického zamestnanca
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