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Zakladnej skoly, Precin 106

Cldnok 1.
Zakladné ustanovenia

1. Zéakladna $kola, Pre¢in 106 /d’alej len ZS/ je organom $tatnej spravy na tGseku zakladného
Skolstva. Je S§tatnou rozpocCtovou organizdciou bez pravnej subjektivity na zaklade
zriad’'ovacej listiny ¢.k. 1.3.2001, ktora vydal Okresny urad v Povazskej Bystrici podla §
21 az 23 zakona NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach SR v zneni neskorSich
predpisov a § 5 ods. 1 zdkona SNR €.542/1990 Zb o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave v zneni neskorsich predpisov. U¢innost’ zriad’ovacej listiny od 01. 03. 2001

2. Zékladna $kola , Pre¢in 106, je vychovno-vzdeldvacim zariadenim. Sucastou ZS je skolsky
klub deti.

3. Predmetom ¢innosti ZS je vychovno-vzdelavacia ¢innost’ pre primarne vzdelanie.
4. Organizalny poriadok Zakladnej $koly , Pre¢in 106 je vnutornou organiza¢nou normou, urcuje
organizac¢nu Strukturu, vymedzuje ¢innost a zodpovednost’ veducich zamestnancov, je

vydany v stlade s § 3 ods. 2 Vyhlasky MS SR 320/2008 o zakladnej $kole.

5. Organizatny poriadok vymedzuje vnutorna organizaciu Skoly , oblast’ jej riadenia
a ¢innosti, del’'bu prace a pdsobnost’ jednotlivych tsekov .

6. Postavenie Zakladnej skoly , Precin 106, jej zékladné ulohy upravuje zakon ¢. 596/2003
Z.z. 0 §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni zdkona 365/2004 Z.z. a zékona ¢.564/2004 Z.z neskorSich predpisov.

7. Zakladnym poslanim Zakladnej Skoly v Precine ¢.p. 106 je vykonavat §tatnu spravu
prvého stupiia .

8. Sucastou ZS Preé¢in 106 je:

a. Zékladné skola,
b. Skolsky klub deti

9. ZS ajej sucasti riadi riaditel’ $koly, ktorého vymentva a odvoldva na navrh Rady $koly
zriad'ovatel.

10. Sidlom ZS je Zakladna kola , Pre¢in 106, 018 15 Preéin .

Cldnok 2
Prdvne postavenie Skoly

1. Zakladna Skola, Precin 106 ( d’alej len $kola ) je od 01.07.2002 rozpoctovou organizaciou .
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2. Za zakladni Skola vystupuje v pravnych vztahoch Obec Precin a nesie zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov.

3. Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje na zéklade :

e Zikona 597/2003 Z.z. o financovani ZS , SS a$kolskych zariadeni a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona 523/2004 Z.z. a zakona ¢.564/2004 Z.z
neskorsich predpisov.

e Rozpoctu schvaleného zriad'ovatelom na prenesené a origindlne kompetencie

e prispevku vyc¢leneného z rozpoctu Obce Precin,

e prostriedkov z vlastnych finan¢nych fondov

e prostriedkov prijatych od inych subjektov

¢ doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.

Cldnok 3.
Predmet cinnosti Skoly

1. Zdkladnym predmetom ¢innosti je vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ pre primarne vzdelanie.

2. Riaditel’ka Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni v zmysle ustanovenia § 5 ods. 3
zéakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona 365/2004 Z.z. a564/2004 Z.z. a Vv zneni neskorSich
predpisov.

3. Riaditel’ka Skoly pravidelne informuje rodi€ovsku verejnost’ , radu Skoly a na poZziadanie aj
miestnu samospravu o stave a problémoch skoly.

4. Riaditel’ka Skoly v zmysle § 5 ods. 7 zdkona 596/2003 predkladd zriad’ovatelovi na
schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie:

navrhy na pocty prijimanych Ziakov a navrhy na pocty tried,

navrh na zavedenie $tudijnych odborov a ich zameranie,

navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu,

navrh na vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti $koly alebo Skolského zariadenia,

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a § 14 ods.

5 pism. d),

e koncepcny zdmer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na
dva roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

e informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeceni

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cldnok 4.
Ulohy $koly
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1. Ulohy zakladnej $koly podrobne upravuje Statit zakladnej $koly , ktory je suéastou tejto
organiza¢nej normy.

Cldnok 5.
Organizacnd Struktura

1. ZS sa ¢leni na jednotlivé Gtvary, ktoré komplexne zabezpe¢uji a koordinuju Glohy koly
v zmysle zriad’'ovacej listiny:
a. Usek riaditel’ky $koly
b. Pedagogicky utvar
c. Nepedagogicky utvar

2. Kazdy utvar zabezpeCuje uceleny subor odbornych CcCinnosti. Za cCinnost’ utvarov
zodpovedaju zamestnanci povereni ich vedenim. Jednotlivé utvary pri vykone svojej
¢innosti vzajomne spolupracuju. V pripade, ze sa vybavenie urcitej veci dotyka posobnosti
viacerych tutvarov ZS, zabezpeluje jej vybavenie ten utvar, ktory bol riaditelkou ZS
povereny plnenim tejto ulohy. Na &ele Gtvarov su vedici zamestnanci ZS, ktori su priamo
podriadeni riaditelovi ZS.

3. Riaditel’ ZS, ako aj jej d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupnioch riadenia ZS, si opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom Skoly
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gcel zavdzné

pokyny.

4. Riaditel’ ZS a ostani vedici zamestnanci ZS st v zmysle planu vnttornej kontroly priamo
zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie tloh a su povinni osobne kontrolovat’
plnenie uloh nimi riadeného organiza¢ného utvaru, prijimat’ opatrenia na odstraiiovanie
nedostatkov, ihned’ o nich informovat’ riaditel'a ZS, pripadne podavat’ navrhy na uplatnenie
sankcii voci zodpovednym zamestnancom nimi riaden¢ho ttvaru.

Cldnok 6.
Riadenie Skoly a zodpovednost

A. Usek riaditel’ky $koly

1. ZS riadi riaditel’ka, ktord vykonava §tatnu spravu v prvom stupni (§ 5 ods.1,2,3 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zmysle neskorSich zmien
a doplnkov).

1.1. Rozhoduje o:

a. nalezitostiach uvedenych v § 5 ods.3 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave,

prijati Ziaka do Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

a0 o
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oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich
Casti,

povoleni plnit’ povinna $kolsktl dochadzku mimo tzemia Slovenskej republiky,
ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je ziakom Skoly,

uréeni prispevku zakonného zastupcu Zziaka na ciastocnu uhradu nakladov za
starostlivost’ poskytovanu ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,

individualnom vzdelavani Ziaka,

. vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Statom na tzemi Slovenskej republiky so

suhlasom zastupitel'ského uradu iného Statu,

individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

umozneni Studia ziaka podl'a individuélneho uc¢ebného planu,
prijati Ziaka s SVVP na zaklade pisomnej Ziadosti zikonného zastupcu a pisomného
vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
zmenach vnitornej organizacie ZS

koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
personalnych zélezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,
rozviazani pracovné¢ho pomeru so zamestnancami,

vSetkych dohodach a zmluvach 7ZS's partnermi,

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace),

. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,
zariadovani prace nadCas a vhodnom case Cerpania ndhradného volna, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného casu podla § 97 ZP,

poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP.

1.2. Zodpoveda za:

- oTa

dodrZziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre skolu, ktort riadi,
vypracovanie adodrziavanie Skolského vzdelavaciecho programu a vychovného
programu,

dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly a Skolského zariadenia,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly a Skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly alebo Skolského
zariadenia,

za pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,

prijimanie a rieSenie pripadnych staZznosti, podnetov a navrhov,

za vypracovavanie rozvojovych projektov zamestnancami skoly,

dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,
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za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

za kontinudlne vzdelavanie podl'a rocného planu kontinualneho vzdelavania,
zodpovedd za zabezpecenie a vedenie udajov potrebnych do centrdlneho registra
v sulade s § 58 a § 59 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych miestach na svojom webovom sidle,
na webovom sidle zriad’ovatel’a, a za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste
Krajskému skolskému uradu Tren¢in za ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle. (§
11a zékona ¢. 317/2009 Z. z. ),

priznava kredity za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo
vykonom odbornej ¢innosti podla (§ 47a ods.3 zékona ¢. 317/2009 Z. z.),

uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity za
programy kontinudlneho vzdeldvania absolvované pre prislusSna kategoériu a
podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitel’a, v zdvislosti od potrieb a zamerania
Skoly alebo Skolského zariadenia a v stlade s planom kontinualneho vzdelavania, na
ucely vyplacania kreditového priplatku (§ 47 ods. 10 zékona ¢. 317/2009 Z. z.),
zodpoveda za zverejnenie informacie o uznanych kreditoch podla § 47 a ods. 10 a 11
zékona €. 317/2009 Z. z. na verejne pristupnom mieste v Skole.

vypracovanie rozvrhu dozorov, dozorov na chodbach, a kontroluje ich dodrziavanie,
pedagogicko-organiza¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu na ISCED 1,
vykonévanie hospitécii, uskutociiuje hospitacné rozbory, prijima konkrétne opatrenia
na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vedie pisomné zaznamy,

uréenie priamej vychovnej prace vychovavatel’kam SKD,

. zabezpecenie zapisu do 1.ro¢nika skoly,

zostavenie rozvrhu pre ro¢niky 1-4.,

za Uroven prace metodickych organov a vykon hospitacnej ¢innosti, a zuCastituje sa na
zasadnutiach metodickych zdruzeni,

za ¢innost’ koordinatora environmentalnej vychovy,

. za ¢innost’ koordinatora ,,Zdrava skola®,

bb.

pripravu podkladov k analyze vychovno-vzdelavacieho procesu, spravania dochadzky
ziakov,

za spravne vedenie triednej dokumenticie a dokumenticie SKD, ako i vedenie
triednych knih, evidenciu neospravedlnenej absencie ziakov,

navrhuje opatrenia na zlepSenie, spolupracuje s vychovnym poradcom a CPPaP pri
psychologickych vySetreniach Ziakov,

zabezpeCenie organizacie pedagogickej praxe a uvadzanie novych a zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov,

vedenie evidencie poziadaviek zamestnancov Skoly na zvySovanie kvalifikacie
a predkladé ich na schvalenie riaditel’ke Skoly,

kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,
dodrziavanie platnej legislativy, vnitornych smernic a predpisov, plnenie uzneseni
pedagogickej rady a opatreni pracovnych porad uciteI'mi a vychovavatel'mi,

evidenciu nepritomnych ucitelov a vychovavateliek a za kvalifikované zastupovanie
pocas ich nepritomnosti,

evidenciu Skolskych trazov,

mesacné vykazy zastupovania, podklady na vyplatenie nadcasovej prace, evidenciu
lekéarskych vySetreni, potreby oSetrovania ¢lena rodiny, nahradného volna,
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efektivne vyuzivanie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami Skoly pri organizovani
zastupovania as tym suvisiacimi narokmi zamestnancov ainych ekonomickych
¢innosti na zverenom useku,

mm. evidenciu tlaciv na pedagogicki dokumentaciu a zabezpecuje ich dostatok,

nn.
00.

Pp.

aq.

Ir.

SS.

tt.

uu.

VV.

pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rady, pracovnych porad a ich vedenie,
uroven vedenia pedagogickej dokumentacie,

zabezpecenie organizacie Skoly v prirode, Skolskych vyletov a exkurzii, plaveckého
a lyziarskeho kurzu, celoskolskych podujati, individualnych triednych podujati mimo
Skoly, koordinaciu besied, stt’azi a pod.,

archivaciu vsetkych pisomnosti pedagogickej dokumentécie,

odmenovanie podriadenych pracovnikov v zmysle vnatorného mzdového predpisu,
spracovanie pisomnych navrhov v zmysle § 10 a § 20 zdkona 553/2003 Z. z.

v€asné informovanie riaditel’ky Skoly o vSetkych zavaznych skutocnostiach, ktoré maji
vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na tiseku, ktory priamo riadi,

vyuZivanie kabinetnych zbierok a ich pravidelné dopliiianie na iseku, ktory priamo riadi
v stlade so schvalenym rozpoc¢tom skoly,

objektivne stanovisko k rieSeniu pripadnych st'aznosti, overuje ich opodstatnenost,
pripravuje podklady a navrhy na riesenie,

spoluprécu s bezpecnostnym technikom pri BOZP a OPP,

1.3. Vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

oo o

SKQ mho

organizacny poriadok skoly,

vnutorny poriadok Skoly /prerokuje sa aj v Rade Skoly/,

prevadzkovy poriadok $koly /schvaluje RUVZ/,

prevadzkové poriadky pre telocviciu, odborné ucebne a pracoviska, ktoré blizsie urcuju
organizaciu a bezpe¢nost’ prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

rokovaci poriadok pedagogickej rady,

Skolsky vzdelavaci program, ktory si méze zriad'ovatel’ vyziadat,

plan prace Skoly na prislusny Skolsky rok /schval'uje PR/,

vnitorné smernice, pokyny, plany anariadenia Vvzmysle platnej legislativy
rozpracované na podmienky Skoly,

vydava zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zakona 317/2009
v pracovnom poriadku

v sulade s § 32 ods. 3 zédkona 317/2009 Z. z. ur€uje Struktaru kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

vydéava ro¢ny plan kontinualneho vzdeldvania po vyjadreni zriadovatela, v pripade
Skolského klubu po suhlase zriad’'ovatel’a.

1.4. Poskytuje zriad’ovatel ovi:

o

udaje o Skolskom registri Ziakov k 15. septembru prislusného $kolského roka,

zoznam vsetkych zapisanych ziakov do 1. ro¢nika,

udaje do centralneho registra zamestnancov v zmysle § 58 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov najmenej jedenkrat ro¢ne podla stavu k 15. septembru prislusného
Skolského roka.
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1.5. Predklada zriad’ovatel’ovi na schvalenie a Rade Skoly na vyjadrenie:

navrhy na pocCty prijimanych ziakov,

navrh na upravy v ucebnych plinoch a v skladbe vyucovanych volitelnych a
nepovinnych predmetov a predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch,

navrh rozpoctu na prislusny kalendéarny rok,

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a § 14 ods.
5 pism. e) zakona 596/2003 Z. z.

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,

koncepcny zamer rozvoja Skoly a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu

1.6. Vymenuva:

komisiu na vyberové konanie na obsadenie miest veducich zamestnancov podl'a § 5 ods.
1 zékona 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle neskorSich zmien
a doplnkov,

veducich zamestnancov, na miesta d’alSich veducich zamestnancov, u ktorych vyberové
konanie neurcuje pracovny poriadok.

komisiu na komisionalne preskusanie ziakov,

komisiu na presetrenie a odSskodnenie registrovaného $kolského trazu.

1.7. Schval’uje:

=

~

o ho oo

rozvrh hodin na prislusny $kolsky rok /po prerokovani v PR/,

rozdelenie tvdazkov pedagogickych zamestnancov a ich zarad’'ovanie do kariérovych
pozicii,

rozvrh dozorov,

vychovné opatrenia ziakom /po prerokovani v PR/,

plany triednych ucitel'ov, vyletov a exkurzii,

nadcasovu pracu vSetkych zamestnancov,

pracovné cesty zamestnancov,

plan dovoleniek /po prerokovani v PR/,

osobné priplatky a odmeny /na zaklade pisomného navrhu ich priamych nadriadenych/,
poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

vnutorné dokumenty ZS.

1.8. Spolupracuje:

oo oe

so zriad’'ovatel'om, samospravou a obecnym zastupitel'stvom,
Skolami a Skolskymi zariadeniami v okoli a na ostatnych Grovniach,
S nadriadenymi organmi,

Radou skoly a rodi¢ovskou radou,
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e. so spolofenskymi, kultGrnymi, Sportovymi organizaciami v obci, na ostatnych
urovniach.

2. Riaditel’ku ZS v &ase jej nepritomnosti zastupuje na zaklade jej poverenia povereny vedici
zamestnanec, alebo iny nou povereny zamestnanec v ramci jemu danej pdsobnosti.
Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v iom byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

3. Pri odvolani riaditela $koly poveri zriadovatel' pedagogického zamestnanca ZS jej
vedenim do vymenovania nového riaditel’a Skoly.

4. Riaditelka ZS si d’alej moze uréovat’ zastupcov riaditel’a $koly podla potreby skoly.

B. Pedagogicky utvar

Je priamo riadeny riaditel’kou Skoly, tvoria ho

usek primarneho
vzdelavania a SKD

v

metodické zdruzenie (MZ)

1. Zastupkyna riaditePky Skoly pre primarne vzdelavanie a Skolsky klub deti — do
funkcie ju menuje riaditel’ka Skoly. Priamo riadi pedagogicky utvar pre primarne
vzdelavanie a Skolsky klub deti. NaSa §kola zastupkyiiu nema.

2. Riaditel’ku moéze zastupovat’ aj iny pedagogicky zamestnanec. Poverenie musi byt vzdy
urobené pisomne amusi viom byt uvedeny casovy avecny rozsah opravnenia
poveren¢ho zamestnanca.

3. Vychovna poradkyia na nasej Skole je riaditel’ka Vychovna poradkyna v pripade potreby
sprostredkuje detom a ich zdkonnym zastupcom pedagogické, psychologické, socialne,
psychoterapeutické, reedukacné a iné sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi
uGitePmi. Uzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami $koly, odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni.

3.1. Vychovna poradkyna zodpoveda najmé za:

a. rieSenie vSetkych vychovnych problémov ziakov,

b. zaspolupracu s UPSVaR,

C. evidenciu a v€asné hldsenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky na niZzSom
sekundarnom stupni vzdelania zriad’ovatel'ovi, socialnej kuratele a policii na d’alSie
konanie

d. spravne vedenie a archivaciu pisomnosti suvisiacich s jej ¢innostou,

poradenstvo ziakom a rodiCom,

f. pedagogicko-organiza¢né zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na Skole,

@
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vypracovanie Sprav o vychovno-vzdelavacich problémoch Zziakov vyZziadanych
Statnymi organmi,

kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych statistickych vykazov,
koordinaciu pedagogickych zamestnancov Skoly pri rieSeni aktuélnych vychovnych
problémov ziakov,

vypracovanie ndavrhov na prijimanie optimalnych rieSeni pri vychovnych
problémoch ziakov,

vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vysetrenie ziakov s poruchami
spravania.

3.2. Zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy

a vzdelavania podla osobitného predpisu formou informacnych, koordinac¢nych,
konzulta¢nych, metodickych a inych stvisiacich ¢innosti.

3.3. Sprostredkiiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost’ podl'a potrieb dietat’a a Ziaka.

3.

=
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. DalSie ¢innosti vychovného poradcu:

motivuje ziakov s problémami vo vychove, vzdeldvani a vyvine osobnosti,
triednym ucitelom poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so ziakmi,
spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

zabezpecuje a podiela sa na realizacii preventivnych aktivit,

poskytuje odborni, metodicku, konzultacnu a informa¢nt pomoc,

koordinuje vychovny proces v Skole,

na pedagogickych radach informuje o vychovno—poradenskych aktivitach
a opatreniach,

aktivne sa zucastiiuyje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch
a Skoleniach.

3.5. Uskuto¢niuje konzultaéné hodiny: podla potreby, ktoré slizia na poskytovanie

poradenského a metodického servisu Studentom, rodicom ale aj kolegom.

C. Nepedagogicky — prevadzkovy usek

Nepedagogicky —
prevadzkovy usek

| |
Upratovacka - skolnicka Bezpecnostny technik

Skolni¢ka — zabezpecuje prevadzku skoly podla pokynov riaditelky $koly, vykonava
drobné udrzbarske prace, sleduje spotrebu energii, kontroluje, aby po skonceni vyucovania
sa Vv priestoroch Skoly nezdrzovali nepovolané osoby.
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2. Upratovacka — upratuje urené priestory kazdy den, zapisuji do prislusnej knihy zavad
zistené zévady. Pri odchode z pracoviska je zodpovednd za uzamknutie vsetkych
priestorov skoly.

3. Technik BOZP — na zdklade zmluvy v zmysle Obchodn¢ho zdkonnika. Nie je
zamestnancom Skoly. Cinnost’ vykondva dodavatel'skym spdsobom, zodpoveda najma za:

vypracovanie planu revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,

zabezpecenie odstranenia zistenych zavad a nedostatkov pri reviziach a
kontrolach,

pravidelné Skolenia zamestnancov z oblasti BOZP,

kompletné a spravne vedenie dokumentécie suvisiacej s BOZP na skole,
bezpecnostné znacenie v aredli Skoly,

Zodpoveda za spravnost’ vedenia dokumentacie ochrany zdravia pri praci a
poziarnej ochrany.

oo
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Cldnok 7,
Poradné orgdny a komisie

1. Metodické organy

na posudzovanie $pecifickych otazok vychovno-vyuéovacieho procesu zriad'uje riaditel’ka ZS
metodické zdruzenia (MZ). Ich tlohou je zvySovat’ metodickd a odbornu uroven vzdeldvania
a vychovy v jednotlivych roénikoch, v SKD a Vv jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch alebo
skupinach predmetov. Metodické zdruZenia sa zriaduji aj kvoli zlepSeniu vzajomnej
spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami. Za veddcich metodickych organov
vymentiva riaditel’ka ZS najskusenejsich uéitel'ov a vychovavatelov s dobrymi organizaénymi
schopnostami. Na ZS pracuju
a) MZ pre primarne vzdelavanie a SKD

2. Komisie zasadajuce jednorazovo

zasadaju napr. pri komisionalnych skuskach a pod.

3. Rada skoly

Je zriadend podl'a § 2 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a jej poslanie, iloha
a zloZenie su vymedzené v § 24 a v § 25 tohto zakona. je iniciativny a poradny samospravny
organ vyjadrujici a presadzujici miestne zaujmy a zaujmy rodi¢ov a pedagdégov v oblasti
vychovy a vzdelavania. Posudzuje Cinnost’ Skoly a z pohladu Skolskej problematiky sa
vyjadruje k Cinnosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych organov Skolskej spravy. Plni
funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov $koly a ostatnych zamestnancov, ktori
sa podielaju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie. Rada Skoly sa riadi
pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statatu a platnej legislativy.:
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e uskutocnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a podl'a § 4,

e navrhuje na zaklade vyberového konania kandidita na vymenovanie do funkcie
riaditel’a,

e predkladd navrh na odvolanie riaditel'a alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie
riaditel’a; navrh na odvolanie riaditel’a predklada vzdy s odovodnenim,

e vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia, k
navrhu na zrusenie $koly a Skolského zariadenia a ku skuto¢nostiam uvedenym v § 3
ods. 8 pism. b) az d) a § 5 ods. 7.zakona 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich dodatkov.

4. Inventarizacna komisia

Riadi sa prislusnymi predpismi o vykonani inventarizécia a 0 sprave majetku. Po skonceni
inventarizacie predklada jej predseda starostovi pisomny navrh na usporiadanie. Uplatni aj
navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitel'ného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje
podl'a rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne starosta obce.
Okrem urcenej inventarizacie sa komisia schadza podl'a potreby.

5. Vyrad’ovacia komisia

Posudzuje navrhy inventariza¢nej komisie na vyrad’ovanie neupotrebitelnych predmetov. Je
menovana starostom obce.

6. Likvidacna komisia

Zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych vyrad’ovacou komisiou
a schvalenych riaditel’kou ZS. Je taktieZ menovana starostom obce.

7. Skodovi komisia

Slazi ako poradny organ riaditelky ZS v otazkach rieSenia a uplatiiovania prava na nahradu
Skody spOsobenej zamestnancom, pripadne nezndmym péachatelom. Je troj¢lenna. Predsedu
komisie a jej ¢lenov menuje riaditel’ ZS menovacim dekrétom . Komisia zasad4 podla potreby
a vo svojej Cinnosti sa riadi Zdkonnikom prace a d’al$imi pravnymi normami.

Cldnok 8,
Zdkladné zasady, ndastroje a metddy riadenia

Kazdy utvar zabezpecuje uceleny subor odbornych ¢innosti, za ktory zodpovedaji zamestnanci
povereni ich vedenim. Jednotlivé utvary vzdjomne spolupracuji. V pripade, Ze sa vybavenie
uréitej veci dotyka posobnosti viacerych titvarov ZS, zabezpeduje jej vybavenie ten Gtvar, ktory
bol riaditel’kou Skoly povereny plnenim tejto tlohy.

A. Zakladné zdsady cCinnosti a riadenia organizdcie
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11.
12.

13.

zésada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a vedicim
zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k urCovaniu a ukladaniu
pracovnych tloh a kontrole ich plnenia,

zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktord sa uplatituje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informacii a doporucenti,

zéasada spoluprace jednotlivych usekov Skoly pri zabezpecovani ¢innosti a plneni uloh
organizacie,

zasada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani uloh organizacie, spory
sa riesia predovsetkym dohodou, ak neddjde k dohode, rozhoduje riaditel’ organizacie.

B. Zdikladné organizacné a riadiace normy

organizacny poriadok

pracovny poriadok- zdkladnd pracovno-prdavna  vmutroorganizacnd  norma
zamestnancov Skoly a je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov
(vypracuva zriadovatel)

podpisovy poriadok - upravuje oprdavnenia a povinnosti jednotlivych zamestnancov
podpisovat pisomnosti pochadzajuce z cinnosti Skoly.

kolektivna zmluva

rokovaci poriadok

rozvrh hodin, a tyzdenny plan vychovnej ¢innosti

plan vnutornej kontroly a hospitacnej ¢innosti

pedagogicka rada a pracovna porada

uznesenia PR a opatrenia PP

. registratirny plan - upravuje spravu registratury skoly, sposob vydavania, cislovania,

evidencie a obehu spisovych materidalov organizdcie a sposob skartdcie spisovych
materialov organizacie.

spisovy a skarta¢ny poriadok

normy so vSeobecnou platnostou — prikaz, rozhodnutie, Gprava, smernica, metodicky
pokyn,

d’alSie akty riadenia s ur¢itou obmedzenost'ou, ktoré moéZu po schvéleni riaditel’kou
Skoly vydévat’ aj ostatni vedici zamestnanci.

C. Organizacné normy riaditel’a Skoly

Riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, Gprava, smernica,
metodicky pokyn). Vnutroorganiza¢né smernice vydava podl'a potreby riaditel’ka Skoly.
Tieto upravuju zasadné otazky riadenia organizécie a aplikuju platné pravne a iné normy
na podmienky organizacie. Pokyny a pracovné prikazy vydava riaditel' Skoly a
stanovuju opatrenia pre zabezpecenie zvlast zavaznych a konkrétnych tloh.

dalsie akty riadenie s ur¢enou obmedzenou pdsobnostou, ktoré¢ mdézu vydavat po
schvaleni riaditelom aj ostatni vedici zamestnanci.

D. Zakladné metody riadiacej prace
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analytickd cCinnost' odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych
oblasti,

timova praca, zodpovednost’ jednotlivych zamestnancov,

perspektivnost’ a programovost’

autoevalvacna ¢innost’

uvadzanie zaverov evalvacie do praxe

spracuvanie rozhodujucich tloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizicie o vSetkych
ukazovatel'och, ktoré majt vplyv na riadny chod skoly.

E. Odovzddvanie a preberanie funkcii

sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:

a. akide o veducu funkciu
b. akide o funkciu s hmotnou zodpovednostou
¢. ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec

Rozsah protokolu o odvzdani a prebrani funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hnotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna fyzicka a dokladova
inventara. V pripade odovzdavania funkcie suvisiacej s preberanim utajovanych skuto¢nosti sa
postupuje podl'a osobitnych predpisov /zakon 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich zmien a doplnkov/.

Cldnok 9
Osobitna cast

Jednotlivé utvary/tseky zabezpec€uju tieto hlavné cinnosti:

1. Usek riaditel’ky ZS

Organizuje a zabezpeCuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej
a hospodarskej ¢innosti. Zahffia ¢innosti, ktoré su priamo podriadené riaditel’ke ZS a ktoré jej
poméhaju vykonavat’ jej zverené &innosti. Riaditel’ka ZS riadi ZS v celom rozsahu jej ¢innosti,
vytvara podmienky na pracu vSetkych zamestnancov a ziakov.

Organizacna Struktura useku riaditel’ky Skoly

(&

riaditel’ka ZS

veduca MZ

vychovny poradca

nepedagogicky, prevadzkovy usek,

stale poradné organy riaditel’ky ZS a komisie.

akrowdE

1.1. organiza¢ne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornt a organiza¢nu pripravu,
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1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

zabezpeCuje pisomnu agendu stvisiacu s poradami,

eviduje a sleduje terminy uloh,

sleduje vydavanie vSetkych pravnych ainych noriem a predpisov a upozorfiuje
riaditel’ku ZS na pravne Gpravy, ktoré sa tykaju ¢innosti Z8S,

vybavuje pisomnt agendu a kore$pondenciu ZS,

eviduje st'aznosti a podnety zamestnancov, ziakov a ich rodicov,

navrhuje zakladné organizacné normy a interné smernice,

spractva a vydava organizaény poriadok ZS, vnatorny poriadok, resp. d’alsie normy
a ich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov funkcii veducich zamestnancov ZS,
vedie evidenciu o dovolenkach a poskytovani iného vol'na zamestnancom ZS,

1.10.sleduje a vyhodnocuje zvysovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov ZS,
1.11.eviduje a podrla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy, zapisnice

1.
2.

0 kontrolnych akciach vykonanych v ZS kontrolnymi a inymi odbornymi ttvarmi
nadriadenych organov, materidly vlastnych kontrolnych akcii.

2. Pedagogicky utvar

primarne vzdelavanie — |. stupen
Skolsky klub deti

Organizacna Struktiura zamestnancov pedagogického utvaru

-

riaditel’ka ZS

veduci metodickych organov
vychovny poradca,

triedni ucitelia,

netriedni ucitelia,

externi ucitelia
vychovavatel’ka SKD,
koordinatori.

N kR wDdE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

zabezpeCuje vyuCovanie predmetov anepovinnych predmetov podla platnych
uéebnych planov a u¢ebnych osnov, &innosti SKD a inti mimoskolsku &innost’,
vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom a vychovnom
procese,

vedie predpisant triednu dokumentaciu, evidenciu o uc¢ebnych vysledkoch, spravani
a dochadzke ziakov,

zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

zabezpecuje vnutornd kontrolu na jednotlivych tisekoch,

organizuje zaujmovo-umelecké, spoloc¢enskovedné, Sportové, technické a iné aktivity
s cielom racionalne, Ucelne a cielavedome vyuzivat volny Cas v stlade sich
zaujmami,

vytvara podmienky na pripravu ziakov na vyucovanie,
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2.8. podiela sa na organizovani plaveckych a lyziarskych vychovno-vycvikovych kurzov

10.

11.
12.
13.
14.

15.

a Skol v prirode.

Pedagogicki zamestnanci

ucitelia vyuzivaju na Skole vSetky prava, ktoré pre nich vyplyvaji zo Zakonnika prace,
Pracovného poriadku, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a d’alSich pravnych
predpisov.

plnia prikazy priameho nadriadeného,

pri vyuGovani pracuju podla schvalenych uéebnych osnov, planov, Skolského
vzdelavacieho programu, Standardov a ucebnic,

starostlivo sa pripravuju na vyucovacie hodiny,

st povinni byt v §kole v ¢ase ur¢enom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov v Case
uré¢enom na pohotovost’ na zastupovanie nepritomnych ucitel'ov, v ¢ase porad, akcii a
schddzi zvolanych riaditel'om Skoly,

vykonavaju dozor nad ziakmi podl'a planu dozorov, dbaji na poriadok a disciplinu,

su povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat’ prechodne nepritomnych
Zamestnancov,

podporuju rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti ziakov,

v§imaju si zdravotny stav ziakov, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kulture
stravovania, Setrnému zaobchadzaniu so Skolskym majetkom,

ucia ziakov zachovéavat' pravidld bezpecnosti prace, dopravnej vychovy, ochrany
zivotného prostredia, poziarnej a civilnej obrany,

maju zakaz pouzivat’ vsetky formy telesnych trestov a sankcii vo VVP,

zabezpeduju ochranu prav diet'at’a, ktoré st zabezpeéené v Dohovore 0 pravach diet’at’a,
vyuzivaji fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

upozornia ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, méZu odmietnut’ jeho
vykonanie, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieci zakonu a tuto skutocnost’ thned’
oznamia vysSiemu nadriadenému,

predvidanu nepritomnost’ hldsia v€as, aby bolo mozné zabezpecit’ zastupovanie.

Triedni ucitelia

Triedni ucitelia maji vediicu tlohu v morélnej a estetickej vychove Ziakov svojej triedy, na
zaciatku Skolského roka premyslia na zdklade podmienok triedneho kolektivu a vychovnych
potrieb vychovny plan, podla ktorého uskuto¢nuju sustavnii vychovnil pracu so Ziakmi svojej
triedy — triednické hodiny,

a.

koordinuju v triede vSetku vychovnt ¢innost’ a tiez aj mimoskolsk ¢innost’ a dbaju, aby
sa Vv nej uplatiovala zasada dobrovolnosti, iniciativy a samostatnosti, spolupracuju
s vychovnym poradcom Skoly a vedu ziakov k spravnej volbe povolania,

sleduju spravanie a prospech ziakov vo svojej triede a staraju sa o dodrziavanie
Skolského poriadku, dohliadajii na stav a distribuciu uebnic, zariadenia, ucebnych
pomdcok, na zovinajSok ziakov a vykonavaju opatrenia na odstranenie nedostatkov,
osobitnll pozornost’ venuju Ziakom talentovanym, Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia a ziakom zaostavajicim,

zavaznejSie problémy discipliny, prospechu a dochadzky rieSia s vychovnym
poradcom, zastupcom riaditela Skoly ariaditelom Skoly, poméhaji triednemu
dovernikovi alebo vyboru ZR pri uskutocnovani triednych schodzok, ktoré zaroven
vyuzivaju pre spolupracu s rodi¢mi, v priebehu roka sa zoznamia a rokuju s rodi¢mi
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svojich ziakov, ziakov so zlym spravanim, dochadzkou a socidlnou starostlivostou,
zhorsenie prospechu alebo sprdvania oznamuji rodi¢om prostrednictvom ziackej
knizky, na triednych schddzach ZR, listom, osobnym pozvanim do Skoly, v pripade
potreby st povinni oboznamit’ sa s rodinnym prostredim a pod.,

triedni ucitelia uvolnuju ziaka z vyucCovania na jeden den, rodi¢ia mézu svoje dieta
ospravedlnit’ 3 dni v mesiaci, triedni ucitelia mo6zu uskutoc¢iovat’ rozsadzovanie ziakov
Z hl'adiska pedagogickych a zdravotnych potrieb triedneho kolektivu, zabezpecia vo
svojej triede zasadaci poriadok, vedu triednu agendu — triednu knihu, triedny vykaz,
poskytuja riaditel'ovi $koly podla potreby pisomné podklady o triede, kontroluju zapisy
Vv triednej knihe za predchéadzajuci tyzden a nedostatky ihned’ odstrania ,

triedni ucitelia zodpovedaji za vzhl'ad uCebne a jej inventar, na zaciatku skolského roka
prevezmu ucebnu a jej zariadenie, vzniknuté skody, chyby, ktoré ohrozuju bezpecnost’
a zdravie ziakov ihned’ hlasia

Vychovdvatel’ky SKD

vychovavatel’ky v SKD vyuzivaju na $kole vietky prava, ktoré pre ne vyplyvaju zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku , Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
a d’alsich pravnych predpisov,

zabezpecuju vychovu zverenych deti v case mimo vyucovania,

zodpovedaju za urovei a vysledky vychovno—vzdeldvacej prace vo svojom oddelenti,
sleduju prospech a spravanie deti v oddeleni, spolupracuju s prislusnymi ucitel'mi
a podrla ich poziadaviek zabezpec€uju pripravu deti na vyucovanie,

na priamu pracu s det'mi sa pravidelne pripravuju,

vedu prislusnu pedagogickt dokumentaciu v oddeleniach,

vypracovavaju plany vych. ¢innosti,

zodpovedaju za vSetok inventar v prisluSnom oddeleni,

ucia deti vytvarat’ si spravne navyky spolocenského spravania, navyky potrebné pri
osobnej hygiene a pri udrziavani ¢istoty a poriadku v miestnosti i v okoli skoly,
vykonéavaju dozor nad detmi pri spontannych c{innostiach, pri stravovani deti
zaradenych do SKD ich uéia kultirne stolovat’,

zucCastnuju sa so svojim oddelenim na d’alSich planovanych akciach 1 mimo Skoly,
vychovavatel’ky SKD dbajii, aby sa deti nezdrziavali v priestoroch, ktoré nie st uréené
na &innost’ SKD,

. podl'a pokynov riaditel’ky Skoly vykonavaju i d’alSie préce, ktoré zabezpe€uju plynult

ginnost’ SKD,

vypracovava podla pokynov vediicej MZ navrh celoroéného planu prace,
vypracovava tyzdennt skladbu zamestnania ziakov,

predklada riaditel’ke $koly navrh materidlneho vybavenia za SKD,
zabezpetuje dokladné vedenie pedagogickej dokumentacie SKD,
vybera poplatky za SKD a peniaze odovzda riaditelke $koly.

Veduci MZ

planovite riadi a kontroluje pracu ¢lenov metodického organu,

zodpoveda za dodrziavanie pracovnej discipliny, ako i odbornej stranky vyucovania,
zabezpecuju koordindciu VVP medzi predprimarnym a primdrnym vzdelavanim, ako aj
medzipredmetové vztahy, koordinuji pracu s talentovanymi ziakmi z danych predmetov,
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4. prijimaji u¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-vyucovacom
procese, ako i v pracovnej discipline a ndvrhy rieSeni predkladaju riaditel'ke skoly,

5. v ramci hospitacii vykonavaji kontrolno-metodicku ¢innost, s poznatkami z rozborov
oboznamuju vedenie skoly,

6. spolus ¢lenmi MZ vypractivaju plany na nastavajuci skolsky rok,

7. pripravuju vstupné, vystupné a povinné kontrolné pisomné prace,

8. poznatky takto ziskané zov§eobeciuju na zasadnutiach MZ, pedagogickych radach,

9. st ustanoveni riaditel'om Skoly a z funkcie mézu byt odvolani aj v priebehu Skolského roka,

10. rozhodujii o materidlnom a technickom zabezpeceni vyucovania daného predmetu, budovani
odbornych ucebni, na zaklade ich pripomienok vedenie zabezpecuje pozadované prostriedky,

11. sleduju vSetky informacie, ktoré by mohli pomdct’ k skvalitiiovaniu vyucovania,

12. st pritomni ako prisediaci na opravnych, komisionalnych skiskach z danych predmetov,

13. podiel’aju sa na vypracovani kritérii pre vysku osobnych priplatkov.

3. Nepedagogicky, prevadzkovy utvar

Organizacna Struktira zamestnancov prevddzkového nseku

1. riaditelka ZS,
2. Sskolnicka, upratovacka ,

A. Povinnosti zamestnancov podla § 81 Zakonnika prdce

1.pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

2.byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

3.dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

4.v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie€ebny rezim urceny oSetrujicim lekarom,

5.hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

6.zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

B. Okrem povinnosti uvedenych v bode A je zamestnanec pri vykone prdce
vo verejnom zdaujme povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’
vSetky povinnosti ustanovené v § 8 ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z. z.

1. dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zikony, zakony, ostatné vieobecne
zavizné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho najlepSieho
vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ ludsku dostojnost’ a l'udské prava,

2. konat" a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,
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10.

. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo

verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavézky zavidzujice
zamestnavatela,

zabezpecit' hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie financnych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

ozndmit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprdve zamestnavatel’a,
ozndmit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in alebo
ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena.

C. Povinnosti pedagogického zamestnanca podla § 5 ods. 2 zdakona ¢
317/2009 Z. z.

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’ata a jeho zdkonného zéstupcu,

zachovavat mlcanlivost’ achranit pred zneuZitim osobné udaje, informacie
0 zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov, a vysledky psychologickych vysetreni,
S ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultarne zazemie,

podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentécie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’ata,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani vychovného programu,

udrziavat’ arozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat' pedagogicku alebo odbornti Cinnost’ v stlade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cie'mi skolského vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim, pravidelne informovat’ zakonného zastupcu
o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.

Cldnok 10.
Pedagogickd dokumentdcia skoly

Pedagogick4 dokumentacia Skoly alebo skolského zariadenia je stbor pisomnych dokumentov,
ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania, a siibor pisomnosti, podl'a ktorych vydava skola
alebo Skolské zariadenie verejné listiny a rozhodnutia.
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2. Pedagogicka dokumentacia sa v $kolach a v skolskych zariadeniach vedie v §tathom jazyku.

3. Pedagogickll dokumentaciu tvoria

7.

a. SRUP skolské ramcové ugebné plany,
b. SkVP ktorého stéast'ou st
1. ucebné osnovy,
2. ucebné plany
3. vzdelavacie Standardy
€. Vychovny program ktorého stc¢astou st
1. vychovné osnovy,
2. vychovné plany,
3. vychovné Standardy,
triedna kniha, vedena v elektronickej podobe
triedny vykaz, vedeny v elektronickej podobe
kataloégovy list ziaka, vedeny v e-podobe, vytlaceny po 4 rokoch Stidia
osobny spis ziaka,
protokoly o komisiondlnych skuskach,
denny zaznam Skolského zariadenia,
rozvrh hodin,
Skolsky poriadok skoly,
Skolsky poriadok skolského zariadenia,

—XxXT oo oo

Pedagogicku dokumentaciu Skoly alebo skolského zariadenia uvedent1 v odseku 3 pism. a) az f)
vydava ministerstvo Skolstva.

Pedagogicka dokumentacia Skoly alebo Skolského zariadenia uvedena v odseku 3 pism. g) az 1)
sa vedie na tlacivach, ktoré schval'uje ministerstvo Skolstva.

Pedagogicka dokumentacia Skoly alebo $Skolského zariadenia je sucastou registratiry podla
osobitného predpisu. 10)

Skoly alebo skolské zariadenia maji pravo ziskavat’ a spracuvat’ osobné udaje

a) o detoch a ziakoch v rozsahu

1. meno a priezvisko,

. datum a miesto narodenia,

. bydlisko,

. rodné Cislo,

. Statna prislusnost,

. narodnost’,

. fyzického zdravia a dusevného zdravia,

mentalnej Urovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specidlno-
pedagogickejdiagnostiky,
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b) o identifikacii zdkonnych zastupcov dietata alebo ziaka (meno a priezvisko, adresa
zamestnavatela,trvalé bydlisko, kontakt na komunikaciu).

8.

Osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych povinnosti prichddzaju do styku s osobnymiudajmi
podl'a odseku 7, maja povinnost’ ml¢anlivosti, a to aj po skon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu.
V pripade porusenia povinnosti ml¢anlivosti sa postupuje podla osobitného predpisu.

Dalsia dokumentacia 8koly alebo 3kolského zariadenia je subor dokumentov, ktorymi
sazabezpeduje organizacia a riadenie $kol a $kolskych zariadeni. Dal$iu dokumentaciu tvori
najma
a) navrh na prijatie Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do Specialnej
Skoly, doSpecialnej materskej Skoly, do zakladnej Skoly a do strednej Skoly,
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b) sprava zo psychologického alebo Specialno-pedagogického vySetrenia,

¢) pisomné vyjadrenie k Skolskému zacleneniu,

d) individualny vychovno-vzdelavaci program individualne zac¢leneného ziaka,
e) Statat Skolského zariadenia,

f) organizacny poriadok,

g) zoznam §kol a skolskych zariadeni, s ktorymi Skolské zariadenie spolupracuje.

10. Dalsia dokumentacia podla odseku 10 pism. a), b), ¢) a d) sa vedie na tlativach, ktoré
schval'uje ministerstvo Skolstva.

11. Dalia dokumentacia podla odseku 10 je su¢astou registratury podl’a osobitného predpisu.

Cldnok 11.
Hospoddrska oblast

1. Skolu finanéne zabezpecuje jej zriadovatel.

2. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami sa vykonava podl'a schvaleného rozpoctu.

Cldnok 12.
Sprdva majetku

1. Hnutelny a nehnutel'ny majetok Zakladnej Skoly v Precine, je majetok obce , ktory $kola spravuje
a ktory jej bol zvereny na plnenie vymedzeného poslania a predmetu jej innosti.

2. Majetok $koly je vedeny v inventarnych knihach.
Cldnok 13.
Peciatky

1. Zakladna Skola pouziva na vydané rozhodnutia okrahlu peciatku uprostred so znakom
Slovenskej republiky a textom Zakladna Skola , Precin 106.

Vzor

2. Na bezna komunikaciu s verejnostou pouziva ZS peéiatku podlhovasta s textom:

Vzor

3. Dalej 8kola pouziva nasledovné peéiatky:
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Vzor
Cldnok 14.
Orgdn Skolskej samosprdvy a jeho p6sobnost

Rada skoly

1. Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ podl'a zdkona ¢. 596/2003 o Statnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a
zdujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov skoly v
oblasti vychovy a vzdeldvania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k
¢innosti Skoly.

2. Rada skoly:

a. uskuto¢niuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela Skoly podla § 4 zakona
596/2003 Z.z.

b. navrhuje na zdklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie
riaditel’a,

c. vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja $koly alebo Skolského zariadenia, k
navrhu na zrusenie $koly a Skolského zariadenia a ku skuto¢nostiam uvedenym v § 3
ods. 8 pism. b)azd)a § 5 ods. 7.

d. vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja skoly, k navrhu na zrusenie $koly a ku
skuto¢nostiam podl'a osobitného zékona.

3. Rada skoly je schopné uznésat’ sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovicna vicSina
vSetkych ¢lenov. Na platné uznesenie rady Skoly je potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov
pritomnych ¢lenov rady. Na platné uznesenie rady Skoly vo veci vymenovania, odvolania
alebo potvrdenia riaditel'a vo funkcii je potrebny nadpoloviény pocet hlasov vsetkych
¢lenov rady. Zasadnutie rady Skoly je verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vacSinou
hlasov vSetkych ¢lenov nerozhodne inak.

4. Néklady na ¢innost’ rady Skoly sa uhradzaju z rozpoctu Skoly.

5. Rada skoly sa sklad4 z 5 ¢lenov. Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriad’ovatel’.
Funk¢né obdobie rady skoly je Styri roky.

6. Clenom rady skoly je:
a. 1 zvoleny zéastupca pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly
b. 1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov $koly
C. 2 zvoleni zastupcovia rodic¢ov zdkladnej Skoly
d. 1 delegovany zastupcova zriad'ovatel'a
7. Clenstvo v §kolskej rade zanika:
uplynutim funkéného obdobia,
vzdanim sa Clenstva,
ak vzniknu dévody na zanik ¢lenstva podla osobitného predpisu,
ak zastupca pedagogickych zamestnancov alebo nepedagogickych zamestnancov
Skoly prestane byt’ zamestnancom $koly,
ak dieta zvoleného zastupcu rodi¢ov prestane byt’ ziakom skoly,
odvolanim zvoleného Clena,
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g. odvolanim ¢lena, ktory je zastupcom obecného zastupitel'stva alebo iného subjektu,
ktory ho do rady skoly delegoval,

h. obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne ukony,

I. smrtou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

8. Clenstvo v rade $koly sa pozastavuje diiom dorucenia prihlasky &lena alebo jemu blizkej
osoby do vyberového konania na funkciu riaditela Skoly, priCom ¢lenstvo sa pozastavuje
az do skoncenia vyberového konania.

Cldnok 15.
Zdverecné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok je zavézny predpis, ktory upravuje vztahy Skoly k inym institiciam,
vztahy a pracovné naplne zamestnancov Skoly a d’alSie vztahy suvisiace s prevadzkou skoly.
2. Sucastou organizacnej normy je :
2.1 Zriadovacia listina
2.2. Statut Zakladnej $koly v Pregine
2.3. Sucastou organizaéného poriadku je organizacna schéma skoly podla
nadriadenosti a podriadenosti zamestnancov (priloha ¢.1) a organiza¢na
Struktura skoly podl'a po¢tu zamestnancov a podl'a uvizkov zamestnancov
(priloha ¢.2).
2.4. Sucast'ou organiza¢ného poriadku je Struktara karierovych pozicii v zmysle
§ 32 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. (priloha ¢.3).
2.5. Veduci zamestnanci ZS st povinni oboznamit’ s obsahom organizaéného
poriadku ZS vsetkych podriadenych zamestnancov.
2.6. Zmeny adoplnky k organizatnému poriadku vydava vyluéne riaditel'ka
ZS.

Cldnok 16.
Uéinnost
Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost’ 01. 2. 2018 a tymto ditom straca ucinnost’
organiza¢ny poriadok zo dna 02.09.2013.

V Precine 26.01. 2018. Mgr. Jarmila Teskova, v.r.
riaditel’ka Skoly

podpis a peciatka riaditel’ky Skoly
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ORGANIZACNA STRUKTURA

usek primarneho vzdelavania
a SKD

metodické zdruZenia
(M2)

usek prevadzkovy

upratovacka

PRILOHA C. 1

Technik BOZP

K
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PRILOHA C.?2

ORGANIZACNA STRUKTURA PODIA UVAZKU A POCTU ZAMESTNANCOV

Pocet 0sdb 1

usek primarneho vzdelavania usek prevadzkovy
a SKD

Pedagogicki zamestnanci
Plny Givdzok

Podet 0sdb 4

Pedagogicki zamestnanci
¢iastocny uvizok

’ Pocet 0s6b 1 ‘

upratovacka

Pocet 0s6b 1

K
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VEDUCI PEDAGOGICKI{
ZAMESTNANCI (§ 34 ODS.1)

PRILOHA C. 3

STRUKURA KARIEROVYCH POZIiCIi PODI’A § 32 ODS. 3
ZAKONA C. 317/2009 Z. Z.

Pocet 0s6b H 1 ‘

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI SPECIALISTI (§ 33 ODS, 2)

i

Pedagogicky]zamestnanec

Specglista
TriednEéitel’

Pocet 0s0b ‘ | 4 ‘
Veduci MZ
| Pocet 0s6b H 1 ‘
Koordinator
} Pocet 0s6b | 3 ‘

Uvadzajuci ucitel’

Pocet 0s6b

o
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PRILOHA C. 4

ZAMESTNANCI OBOZNAMENI S ORGANIZACNYM PORIADKOM SKOLY

MGR. TESKOVA JARMILA

MGR. ORAVIKOVA CUBICA

MGR. MASARIKOVA KATARINA

MGR. GASSOVA MIROSLAVA

MGR. FRANEK PETER

PERINOVA MILADA

KorPACOVA EvA



