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I. Postanowienia ogolne:

§1
. Podstawg prawng dzialalno$ci przedszkola w szczegdlnosci sa:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r. poz. 59)

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017r. poz. 649)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z dn. 2006r. Nr 97, poz.. 674);
. Publiczne Przedszkole w Klece, jest placowka publiczng.

. Organem prowadzacym Publicznego Przedszkola w Klgce jest gmina Nowe Miasto nad Warta,
ul. Poznanska 14, 63-040 Nowe Miasto nad Warta.

. Adres przedszkola: Klgka 9, 63-040 Nowe Miasto nad Wartg. Przedszkole miesci si¢
w wydzielonej czgsci Zespotu Szkot w Klgce.

. W Statucie nazwa Zespot oznacza Zespot Szkot w Klece.
. Wzor pieczgci:

Zespot Szkot w Klece
Przedszkole w Klegce
Klgka 9, 63-040 Nowe Miasto nad Warta
tel. 61 287 40 74, tel/fax 61 286 60 56

I1. Organizacja placowki:

§2

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony zostal przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady pedagogicznej z uwzglednieniem ustawy o systemie o$§wiaty w zapisach
dotyczacych bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego. Ustala si¢ dzienny czas pracy przedszkola od godz. 700 do godz.

1530 za wyjatkiem dni wolnych od pracy, niedziel i §wiat. Podstawa programowa realizowana
jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych:
rytmiki, jezyka obcego, religii, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi odpowiednio: dla dzieci 3-4-letnich — okoto 15
minut, dla dzieci 5-6-letnich okoto 30 minut.

. Przedszkole realizuje program wychowania ,Nasze przedszkole” M. Kwaéniewska, W. Zaba —
Zabinska, nr dopuszczenia ISBN 978-83-7491-268-6.

. Wszystkie zmiany w dziennym czasie pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek dyrektora Zespotu w porozumieniu z Radg Rodzicow. Kazda decyzja o zmianie czasu
pracy placowki winna by¢ poprzedzona konsultacja z rodzicami.

. W ramach dziennego czasu pracy przedszkola prowadzone jest co najmniej nauczanie,
wychowanie i1 opieka w zakresie podstawy programowej. Dyrektor moze zorganizowac
dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze.
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. Przedszkole jest placowka nieferyjng wymiar urlopu wynosi 35 dni roboczych i udzielany jest

na zasadach przyjetych zgodnie z KN w ciggu roku kalendarzowego.

. Przerwe wakacyjng ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora zespotu

w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng. Ustala si¢ przerwg wakacyjng w okresie lipca i sierpnia
przy uwzglednieniu ewentualnych dyzurow.

. Harmonogram dyzuréw wakacyjnych w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming

Nowe Miasto nad Wartg ustala zarzadzeniem Wojt Gminy Nowe Miasto nad Wartg
na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

. Przerwa wakacyjna jest okresem do wykorzystania urlopéw przez pracownikow pedagogicznych,

administracyjno — obstugowych, przeprowadzenia remontéw oraz biezacej konserwacji obiektu
placowki. Plan urlopow ustala dyrektor Zespotu Szkot w Klegce, tak aby zapewni¢ opieke nad
obiektem.

10. Wysokos¢ optat za §wiadczenia przedszkola ustala Rada Gminy Nowe Miasto nad Warta:

1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala si¢ na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem opinii rady przedszkola lub rady rodzicow,

2) koszty positkow dla dzieci pokrywane sg przez rodzicéw, pracownicy przedszkola za
wyzywienie ptaca ustalong stawke,

3) naliczenie i odpisywanie kosztow wyzywienia dokonuje przedszkole,

4) w razie nieobecnos$ci dziecka trwajacej co najmniej 3 kolejnych dni roboczych nastapi
zwrot kosztéw za dni zywieniowe. W przypadku nieobecnosci krotszej nie dokonuje sig
odpisow z tego tytulu, a oplata zasila konto zywieniowe przedszkola,

5) wysokos$¢ optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole 1 wykraczajace poza

podstawy programowe ustala organ prowadzacy w oparciu o obowigzujace przepisy
wykonawcze,

6) w przypadku trudno$ci materialnych, rodzice wychowankéw moga wystapi¢ o pomoc
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Wartg.

11. Za prawidlowa realizacj¢ budzetu, uchwalonego przez organ prowadzacy, odpowiada dyrektor

Zespotu.

I11. Cele przedszkola

§3

Do gtéwnych celéw przedszkola nalezy:

1.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i1 zainteresowan, ksztaltowanie
aktywnej postawy wobec zdrowia i otaczajgcego $wiata, czynnos$ci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

. Prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie: ustalania

sposobow oddziatywan wychowawczych, ukierunkowywania rozwoju dziecka, organizowania
roznorodnych form pomocy;

. Podmiotowe traktowanie wszystkich uczestnikow edukacji, poszanowanie godnos$ci kazdego

dziecka oraz wychowanie w duchu uniwersalnych wartosci, umiejetnosci odroézniania dobra
od zla;

. Tworzenie rownych szans rozwoju, budowanie pozytywnych relacji spotecznych, ksztalcenie
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poczucia przynaleznosci spotecznej do grupy, tolerancji 1 empatii wobec rowiesnikéw
niepelnosprawnych, posiadajacych wady wrodzone, cierpiagce z powodu ztych warunkow
domowych, dzieci pochodzacych z innych kregéow kulturowych, w tym: wobec dzieci
pochodzenia romskiego i dzieci imigrantow;

5. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

6. Wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, jej kultury, tradycji i historii, szacunku do symboli

narodowych;

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, w tym: odpowiedzialnosci, uczciwosci,
wytrwalo$ci,  troskliwosci, przedsigbiorczos$ci, umiejgtnosci  dokonywania ~ wyborow
i samodzielnego podejmowania decyzji;

8. Wzmacnianie odporno$ci emocjonalnej na sytuacje trudne oraz umiejetnosci radzenia sobie

podczas réznorodnych niedogodnych sytuacji zyciowych;

9. Wspieranie tworczej aktywnos$ci dziecka poprzez zabawe;

10.

11.

Do

Tworzenie warunkow sprzyjajacych zgodnej zabawie, ksztattowaniu poczucia przynalezno$ci
spotecznej;

Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola.

IV. Zadania przedszkola

§4
zadan przedszkola nalezy:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnianie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu, poprzez udzial w zajeciach dodatkowych,
inscenizacjach, przedstawieniach;

Tworzenie optymalnych warunkéw uczenia si¢/ nauczania w atmosferze akceptacji, tolerancji
1 poczuciu bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci
1 wspotzawodnictwa w zyciu, w trakcie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, motywowanie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

Rozwijanie wrazliwo$ci, kultury 1 zasad dobrego zachowania, poprzez uczestnictwo
w koncertach, akademiach, spektaklach;

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawcze] 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka
— w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji, werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej;

Zapewnienie warunkéw do prawidlowego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych;

Umozliwienie wszystkim dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1 jezykowej oraz poznawanie wtasnej kultury 1 historii;

Na zyczenie rodzicow organizowanie duchowego rozwoju dziecka poprzez nauczanie
wskazanej religii (zgodnie z odrebnymi przepisami);

Wspieranie dziatan wychowawczych rodziny , zapewnienie dzieciom opieki w czasie pobytu
w przedszkolu;

Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, rzetelne,
obiektywne informowanie rodzicow o postepach 1 trudnosciach w rozwoju dziecka, jego
predyspozycjach, zdolnosciach i zainteresowania, mocnych stronach i wymagajacych wsparcia,
stosowanych metodach i formach pracy z dzieckiem;

Objecie wspomaganiem rozwoju i wczesng edukacja dzieci od trzeciego roku zycia,
a w szczegb6lnych wypadkach od 2,5 roku zycia, do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej —
dazenie do osiaggnigcia przez nie ,,gotowosci szkolnej” w zakresie: rozwijania sprawnosci
do nauki pisania, czytania, poje¢ matematycznych, dojrzatosci emocjonalnej, podejmowania
wspolnych zadan i1 rozwigzywania problemow, samodzielnego wykonywania czynnosci
samoobstugowych, odpowiedzialno$ci za wykonanie podj¢tych zadan;

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i dazenie do podjgcia wezesnej interwencji
specjalistycznej;

Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), udzielenie dziecku lub dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
oraz instytucjami w zakresie przeprowadzenia poglebionej specjalistycznej diagnozy,
konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej dzieciom,
rodzicom, nauczycielom;

Na podstawie orzeczenia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  organizowanie
indywidualnego nauczania dla dzieci objetych rocznym obowigzkowych przygotowaniem
przedszkolnym z dysfunkcjami ruchu uniemozliwiajagcymi lub utrudniajgcymi uczgszczanie
do przedszkola lub przewlekle chorym.

§5

Umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci religijnej
Przedszkole organizuje nauke religii.
Religia organizowana jest na zyczenie rodzicoOw, wyrazone w formie pisemne;.

Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii, pozostaja pod opieka nauczycielki grupy
rownolegtej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo dla kazdego oddziatu przy czym
zajecia dla 3-4-latkow trwaja ok. 15 min., dla 5-6-latkow okoto 30 min.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego.

Nauczyciela religii wizytuje wizytator wyznaczony przez biskupa, natomiast metodycznie
podlega on dyrektorowi zespotu.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

Przedszkole umozliwia rodzicom (opiekunom) spotkania z nauczycielem religii.



V. Sposob realizacji zadan przedszkola

§6
Sposoby realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny.

1. Tworzenie warunkoéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka.

2. Planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom rozwoju dziecka (plany miesi¢czne,
projekty dzienne — wykorzystanie propozycji dzieci i rodzicow).

Dobieranie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb dziecka.

Przekazywanie rodzicom informacji i wskazéwek o indywidualnych predyspozycjach dziecka
lub jego trudnosciach edukacyjnych.

5. Uwzglednienie oczekiwan rodzicéw dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka.
6. Uzgodnienie z rodzicami kierunkéw pracy edukacyjne;j.

7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: 3 sale dydaktyczne, szatnie, ogrod
przedszkolny, pomieszczenia sanitarne, gabinet logopedyczny, szkolng sal¢ gimnastyczna,
szkolng biblioteke, szkolng stotowke oraz sale komputerows.

V1. Organy przedszkola

§7
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Zespotu Szkét w Klece odpowiada za caloksztalt placowki, kieruje biezaca
dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegblnosci:

1) jest pracodawcag dla nauczycieli pracujacych w przedszkolu (ma prawo zatrudniania
I zwalniania pracownikow ),

2) prowadzi nadzor nad catoksztattem dziatalnoséci administracyjno—gospodarczej i finansoweyj,
3) prowadzi szkolenia personelu, uczestniczy osobiscie w naradach,

4) jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych, prowadzi okresowe analizy poszczegdlnych odcinkow pracy
i dokonuje oceny poszczegdlnych pracownikow,

5) stosuje rézne formy motywacji wobec pracownikow majac na wzgledzie podniesienie
jakosci pracy (pochwaty, wyrdznienia, dodatek motywacyjny, nagrody pieni¢zne), a takze
stosuje kary zgodnie z przepisami kodeksu pracy i karty nauczyciela,

6) zarzadza funduszem nagrod dla pracownikéw oraz Zakladowym Funduszem Swiadczen
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Socjalnych zgodnie z odrgbnymi przepisami w oparciu o opracowane regulaminy
W porozumieniu z rada pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi,

7) dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym placowki,

8) prowadzi okresowa kontrole pracownikéw odpowiedzialnych za gospodarke magazynowa
W placowce,
9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji,

10) wspoélpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i Pesel dziecka celem wlasciwej realizacji tej

opieki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) uchwala statut i zmiany do statutu,

5) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
€0 najmniej 2/3 jej cztonkow,

6) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dziecka lub rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow,

7) podstawowym dokumentem rady pedagogicznej jest protokot .

4. Rada Rodzicéw w liczbie 6 osob wybierana jest zwykla wigkszo$cig glosow w glosowaniu

tajnym z grona rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Realizuje zadania zgodnie
z ustawg w oparciu o regulamin uchwalony przez ten organ stanowiacy zalacznik do statutu.

5. Kazdy organ przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich uprawnien i zgodnie z statutem przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola koordynuje wspotdziatanie wszystkich organow przedszkola.

§8

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1.

Znajomos$¢ zadan wynikajacych z programu pracy przedszkola i realizowanego programu
wychowania w przedszkolu.

Rzetelng informacje¢ o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju w przedszkolu.

Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1 przedszkole realizuje organizujac spotkania tematyczne
1 warsztaty pedagogiczne dla rodzicow, zapraszajac na zajecia pokazowe, eksponowanie gazetek
dla rodzicow, w ktérych zamieszczane s3a najwazniejsze ogloszenia, informacje, ankiety oraz
prace dzieci oraz prowadzac indywidualne konsultacje dla rodzicéw (rozmowy indywidualne),
w zalezno$ci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice mogag uzyska¢ informacje na temat osiagnig¢¢
swojego dziecka. Ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem.

Sprawy sporne i1 konfliktowe nalezy zglasza¢ do dyrektora zespotu. Rodzice moga wyrazi¢
1 przekazac bezposrednio dyrektorowi opinie na temat pracy przedszkola.

Rodzice moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie poprawy warunkow materialnych placowki.



VII. Organizacja przedszkola

§9
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny za wyjatkiem przerw ustalonych w § 2 pkt. 7.

2. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okres§la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do 30 maja.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci czas pracy oddziatlow
przedszkolnych, liczb¢ pracownikow, ogolng liczbe godzin finansowych ze $rodkow budzetu
gminy.

4. Zapisujac dziecko do Publicznego Przedszkola w Klgce prowadzonego przez Gming Nowe
Miasto nad Wartg rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do:

1) Przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola,

2) Wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w przedszkolu,

3) Przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong w godzinach zadeklarowanych w ,,Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola”,

4) Terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie,

5) Natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystgpienia u dziecka

choroby zakaznej lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace z ushug
przedszkola.

5. Uchylony
6. Uchylony
7. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

8. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, taczenia rodzin.

9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25. W grupie moze byc

zmniejszona liczba dzieci za zgoda organu prowadzacego. Dopuszczalne jest taczenie dzieci
3- 1 4- letnich , 4- i 5- letnich oraz 5- i 6-letnich w grupach.

10. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychologicznego i stan
zdrowia.

11. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w Przedszkolu wybranego z zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

12. Organizacja pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng przy uwzglednieniu wymagan i oczekiwan
rodzicow.

13. Przedszkole dla wszechstronnego rozwoju wychowankow posiada odpowiednie pomieszczenia,
teren z wyposazeniem w sprzet, pomoce dydaktyczne 1 zabawki.

14. Obiekt w okresie uzywalno$ci winien odpowiada¢ wymogom okre§lonym w obowigzujacych
przepisach oswiatowych 1 budowlanych.



§10
Rekrutacja do przedszkola

1. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ wg nastepujacych kryteriow :

1) Stosuje si¢ zasadg powszechnej dostgpnosci do przedszkola dzieci w odpowiednim wieku,

2) Przedszkole jest czynne ponad 5 godzin dziennie i w tym zakresie przyjmowane s3
w pierwszej kolejnosci dzieci matek (ojcow) samotnych, matek inwalidek stopnia trwalego,
dzieci z rodzin zast¢pczych, dzieci nauczycieli i dzieci rodzicéw pracujacych zawodowo,

3) W pozostatych przypadkach o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor placowki,

4) W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz przewiduje organizacja przedszkola dyrektor
powoluje komisje kwalifikacyjna,

5) W skfad komisji kwalifikacyjnej wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor zespotu — oraz
cztonkowie: przedstawiciel rady rodzicow, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,

6) ,.Dyrektor Zespotu przyjmuje dzieci do przedszkola zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy
Nowe Miasto nad Warta w sprawie okreslenia termindw przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajacego, w tym termindow sktadania dokumentow, na
dany rok szkolny do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych oraz do klas pierwszych publicznych szkoét podstawowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Wartg.”

7) Uchylony

VIII. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz

N AN =

w czasie zaje¢ poza Przedszkolem.

§11

. Podczas pobytu w Przedszkolu dzieci pozostaja pod opieka nauczycielki.
. Nauczycielka odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia, higieny zdrowia psychicznego.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa oraz ochrone przed przemoca

fizyczna i psychiczng.

. Stan urzadzen 1 sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ 1 placu zabaw zapewnia petne

bezpieczenstwo uzytkownikom.

. Sprzet 1 meble w przedszkolu sg zgodne z normami 1 dostosowane do wzrostu dzieci 1 rodzaju

zajec.

. Cwiczenia ruchowe prowadzone sg z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej dzieci,

réznorodno$ci metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajacego petne bezpieczenstwo.

. Podczas przygotowan do wyjs$¢ z budynku Przedszkola w szatni mogg znajdowac si¢ dwie grupy

dzieci, ktérym pomaga ubiera¢ si¢ wozna oddziatowa.

10. Nauczyciel organizujacy zaj¢cia poza budynkiem Przedszkola sprawdza ilo$¢ dzieci przed

wyruszeniem, w trakcie organizowanych poza budynkiem zaj¢¢ oraz po przybyciu do budynku.

11. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola w obrebie miejscowos$ci, zapewniona jest opieka

przynajmniej 2 opiekundéw do grupy przekraczajacej 25 dzieci.



12. W przypadku organizowania wycieczki poza miejscowos¢, zapewniona jest opieka nauczycielki
i dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta.

13. Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do sporzadzenia karty wycieczki, w ktorej
okreslony jest program wycieczki, lista uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika i opiekunow
oraz do przedlozenia jej dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespotu do zatwierdzenia.

15. Dzieci uczestniczace w zajeciach dodatkowych odbierane sg przez osoby prowadzace te zajgcia
od nauczycielek poszczegdlnych grup, a po zaj¢ciach ponownie przekazywane nauczycielce.

IX. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola

§12

. Rodzic /opiekun/ zobowigzany jest do osobistego przyprowadzenia dziecka do przedszkola
w godzinach 7.00 — 8.00. Dziecko zaprowadzamy po schodach na gorny korytarz przedszkola
od strony wejscia gldéwnego /przy placu zabaw/. Tam opieke nad dzieckiem przejmuje wozna
oddziatowa, ktora pelni dyzur w szatni i przekazuje dziecko wychowawcy. Tylko w sytuacjach
losowych i konieczno$ci przyprowadzenia dziecka poza wymienionymi godzinami nalezy
skorzysta¢ z dzwonka przy drzwiach na gornym korytarzu. Wejscie jest zamknigte na klucz
z powodow bezpieczenstwa wychowankow.

. Dzieci 5 1 6 letnie dojezdzajace autobusem szkolnym sa przyprowadzane do przedszkola przez
wychowawce przedszkolnego wedtug ustalonego harmonogramu..

. Odbieranie dzieci z przedszkola.

1) 3-4-latki oraz 5-6-latki odbierane osobiscie: rodzic /opiekun/ oczekuje na dziecko przy
glownym wejsciu do przedszkola kolo placu zabaw. Nauczycielka przyprowadza dzieci
0 godz. 13.00,

2) 5-6-latki odjezdzajace autobusem szkolnym: dzieci sg odprowadzane na przystanek szkolny
przez wychowawce przedszkolnego wedlug ustalonego harmonogramu.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo poprosi¢c o zaswiadczenie lekarskie o Stanie zdrowia dziecka.
W momencie odmowy nauczyciel moze odmowié przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng
osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu.

. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

10. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
10



choroby zakaznej. Decyzj¢ 0 zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor przedszkola.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

§13

Wprowadza si¢ bezptatng nauke jezyka obcego dla wszystkich dzieci korzystajacych
z wychowania przedszkolnego. W zwiazku z powyzszym, do podstawy programowej wychowania
przedszkolnego zostat dodany nowy obszar: »Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym™.

X. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§14

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoce nauczycielek, intendentke, kucharke, wozng
oddziatowa.

[HEN

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i ich wynagradzania oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§15

Zadania nauczyciela przedszkola
1. Nauczyciel odpowiada za zycie, bezpieczefnstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania, dgzy
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel planuje pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng w aspekcie miesigcznym
w oparciu o podstawe programow3a i wybrany program wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel organizuje pracg opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng, odpowiada za jej
jakos¢ 1 efekty.

5. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania z uwzglednieniem
prawa rodzicow (opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju
I zachowania.

6. Do najwazniejszych form wspotpracy nauczyciela z rodzicami naleza:
1) Rozmowy, konsultacje indywidualne,
2) Spotkania grupowe w zaleznos$ci od potrzeb, przynajmniej 2 razy w péiroczu,

3) Informowanie o biezacych sprawach grupy i zamierzeniach edukacyjnych poprzez
prowadzenie grupowej tablicy informacyjnej,

4) Organizowanie przynajmniej raz w roku zaje¢¢ otwartych,

5) Organizowanie imprez 1 uroczystosci,
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6) Wiaczenie rodzicow do wspodtdziatania w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych,
a w szczego6lnosci w zakresie poprawy i wzbogacenia bazy materialnej placowki.

7. Zakres zadanh nauczycieli zwigzany jest ze wspOtpraca z rodzicami w sprawach opieki, edukacji
1 wychowania. Dotyczy on w szczeg6lnosci:

1) Tworzenia klimatu wzajemnego szacunku i zaufania we wspdlnych kontaktach,

2) Systematycznego udzielania rzetelnych i obiektywnych informacji o rozwoju dziecka, jego
zachowaniu, postepach, trudno$ciach,

3) Podejmowaniu wspdlnej pracy nad rozwojem i wychowaniem dziecka,
4) Propagowaniu i udost¢pnianiu literatury psychologiczno — pedagogicznej,
5) Uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu,

6) Wilaczaniu rodzicow w catoksztatt dziatan Przedszkola, uwzglednienie ich potrzeb, sugestii,
oczekiwan,

7) Integrowaniu rodzicéw ze sobg i z Przedszkolem,

8) Zapoznawaniu rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z planow pracy Przedszkola (Plan
Rozwoju Przedszkola, Roczny Plan Pracy, miesieczny plan pracy),

9) Zachecaniu rodzicéw do pomocy na rzecz Przedszkola.

8. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje.

9. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotna, logopedyczna.

10. Zgodnie z zasada podmiotowego traktowania dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka
kazdego z wychowankow, stosuje tworcze, aktywizujace oraz dostosowane do mozliwosci
rozwojowych formy i metody pracy.

11. Nauczyciel prowadzi i posiada dokumentacje pedagogiczng dotyczacg pracy w grupie: dziennik
zaje¢, miesieczny plan pracy, dokumentacj¢ dotyczaca diagnozowania rozwoju dzieci oraz inng
dokumentacje uchwalong przez Rad¢ Pedagogiczna.

12. Nauczyciel w kazdej grupie wiekowej prowadzi obserwacj¢ wychowankéw, ktora ma na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdéb notowania spostrzezen zalezy
od nauczycieli prowadzacych oddzial. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z gotowych kart
obserwacji dziecka.

13. Nauczyciel w grupie 6 — latkow prowadzi diagnoze¢ dzieci na podstawie wybranej skali
gotowosci szkolnej. Do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel przygotowuje
informacje o gotowosci szkolnej diagnozowanego dziecka.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania wilasnego rozwoju zawodowego, podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych, samoksztalcenia poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych
formach doskonalenia zawodowego oraz do wzbogacania wiedzy fachowej i doskonalenia
swoich umiejetnosci.

15. Nauczyciel odpowiedzialny jest za stan powierzonego mu sprzgtu, zabawek oraz mienia
Przedszkola.

16. Do zadan nauczyciela Przedszkola ponadto nalezy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych,

2) podejmowanie i realizowanie dodatkowych zadan na rzecz Przedszkola 1 sSrodowiska,
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3) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,
4) wzbogacanie warsztatu pracy oraz troska o estetyk¢ pomieszczen,

5) realizacja innych powierzonych przez Dyrektora zadan wynikajgcych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

§16
Szczegbdtowe zakresy zadan (obowigzkow) innych pracownikow przedszkola:

1. Intendent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z catos$cig spraw administracyjno —
gospodarczych i finansowych w przedszkolu w zakresie swoich obowigzkdw, a szczegolnie:

1) zaopatruje przedszkole w artykuty zywnos$ciowe i $rodki czystosci,

2) nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnoSciowych dzieciom

I personelowi,

3) uczestniczy w zebraniach rodzicow, naradach pracowniczych i rady pedagogicznej w razie
potrzeby,

4) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowo — ksiegowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji placowki.

2. Wozna oddzialowa obowigzana jest spelnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku
do wychowankow zlecone przez nauczyciela danego oddziatu, gtéwnie:

1) sprawuje opieke nad dzieé¢mi,

2 ) dba o nalezyty stan techniczny powierzonego sprzetu gospodarczego,

3) utrzymuje czysto$¢ w wyznaczonych pomieszczeniach,

4) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora,

5) sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej nieobecno$ci nauczyciela w sali,

6) towarzyszy w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
I uroczystosciach grupowych,

7) przebywa z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomaga w czynnosciach
samoobstugowych,

8) Scisle wspotpracuje z nauczycielami, pomaga w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomaga w sprzataniu po zajeciach.
3. Kucharka:
1) przygotowuje zdrowe positki,

2) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywnosciowych i dba
0 racjonalne, zgodne z normga ich zuzycia,

3) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

4.Wyzej wymienieni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w tym przepisOw przeciwpozarowych.

5.Kazdy z pracownikow otrzymuje szczegdtowy zakres czynnosci.
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XI. Wychowankowie przedszkola- prawa i obowigzki dzieci

§17
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) do czynnego udziatu we wszystkich formach pracy organizowanych w przedszkolu,

3) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
5) bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazanie przemocy psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

8) do ptatnego ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow, za zgodg rodzicow,
9) nie stosowania zabiegow medycznych bez zgody rodzicow,

10) respektowania praw zgodnie z konwencjg o Prawach Dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowie$nikow i 0s6b dorostych,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytworoéw pracy kolegow,

6) szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola

§18

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach :

1) Zalegania z naleznymi oplatami za 2 miesiace,

2) Nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez ustalonej przyczyny co najmniej 2 miesiace,
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1.

2.

3) Gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankow,
4) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

5) Gdy dziecko posiada  orzeczenie  Poradni  Psychologiczno  Pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

XII. Prawa i obowiazki rodzicow

1.0bowiazki rodzicow
§ 19

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesiaca),

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego ucz¢szczania na zajecia,
14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

16)ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow —  skorzystanie

z mozliwo$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
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potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne,
17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

19) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 20

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj wygodny,
umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, komplet ubrah na zmiang.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto$ciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

2. Prawa rodzicow

§ 21

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolnosci ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
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9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy
przedszkola,

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
12) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

XI11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§22

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

1. Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom Przedszkola w Klece udziela
si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) ze szczegdlnych uzdolnien;

3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

4) z choroby przewlektej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

8) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) dyrektora przedszkola;

3) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego ksztalcenia

4) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia  logopedyczne organizuje si¢  dla uczniow z  deficytami  kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

Zindywidualizowana  $ciezka realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest organizowana dla uczniow,
ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢
wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych z oddzialem przedszkolnym wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
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16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Godzina zaj¢¢ udzielana w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatah.

Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1. obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
wychowawca, nauczyciel, specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocCy W trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora szkoty.

Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ustala si¢ formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola.

Nauczyciele planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami ucznia.

W  przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele
1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja
nauczycieli w obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wychowawca planujac  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor za
zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, okresu ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu nauczycieli 1 specjalistow. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
prowadza dokumentacje.

O potrzebie, ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

35. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

36. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
37. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej] w przedszkolu na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

21



§23

Organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajagcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w szczegolnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w placowce opiekunczo-terapeutycznej.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony za zgoda organu prowadzacego.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka, dyrektor moze ustali¢ na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola nauczyciele prowadzacy
odpowiednio  zajecia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  obserwuja
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, dyrektor organizuje rozne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczego6lnosci umozliwia dziecku
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego.
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15.

16.

17.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych, w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia
mu uczeszezanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Dyrektor powiadamia poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng w ktorej dziata zespodt, ktory
wydat orzeczenie oraz organ prowadzacy Przedszkole w Klece

1) Po zakonczeniu uczgszczania przez dziecko do przedszkola rodzice otrzymujg oryginat kart
IPET, w dokumentacji przedszkola pozostaje kopia.

2) Za zgoda rodzicow, prawnych opickundéw dyrektor przekazuje kopie¢ karty do przedszkola,
w ktérym dziecko bedzie kontynuowato edukacje.

§24

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych

Ksztalcenie specjalne organizuje si¢ dla dzieci niepelnosprawnych: niestyszacych, stabo
styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi” wymagajacych stosowania specjalnej organizacji i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych organizuje si¢ w przedszkolu
z dzie¢mi pelnosprawnymi.

Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow; dla ucznia niepelnosprawnego — dziatania
o0 charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin,
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4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniow.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych sposoboéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka
niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy zajecia
z uczniem, zwany dalej ,zespotem”. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,
2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. W spotkaniach zespotu moga takze
uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb,
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng,

24



10.

11.

12.

13.

a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w Zyciu
przedszkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor zawiadamia
pisemnie, w sposOb przyjety w przedszkolu o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

Nauczyciele:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia okre§lone
W programie,

2) prowadzag wspdélnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z dzieémi
niepetnosprawnymi,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom, specjalistom
1 realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form
I metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) prowadzg zajecia.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu

XIV. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

§25

Zasady organizowania zaj¢¢ dodatkowych.

1.

Zajecia artystyczne (muzyka, rytmika), jezyka angielskiego oraz religii odbywaja si¢ w grupach
z uwzglednieniem podzialu na wiek dzieci.

Zajecia odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi: 30 min
w grupach 5,6-latkow. Czas trwania jednostki lekcyjnej zaje¢ umuzykalniajacych , plastycznych
i innych w grupach 3,4-latkow wynosi od 15 do 30 min.

Zajecia dodatkowe wykraczajace czasowo poza ramy podstawy programowej sa odptatne
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w wysokosci 1 z1, jak kazda dodatkowa godzina pobytu dzieci w przedszkolu.

§26

Zakres obowigzkow nauczycieli, instruktorow zaje¢ dodatkowych:

1.

N o g &

10.

1.

Prowadzacy zajecia (instruktorzy, nauczyciele) muszg posiada¢ kwalifikacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6lowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

Nauczyciele, instruktorzy zapewniaja powierzonym dzieciom bezpieczenstwo i wlasciwag
opieke (zgodnie z zasadami zapewnienia przez Publiczne Przedszkole w Klgce bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego oraz higieny i aktywnosci ruchowej dziecka).

Prowadzacy zapewniaja powierzonym dzieciom prawidlowy proces dydaktyczny
i rehabilitacyjny, a w szczego6lnosci:

1) realizowanie przyjetych przez nauczyciela i Rade Pedagogiczng programu nauczania jezyka
angielskiego,

2) realizowanie zaj¢¢ rytmicznych zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w przedszkolu,

3) realizowanie zaj¢¢ plastycznych zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w przedszkolu.

Nauczyciele, instruktorzy przygotowuja pomoce dydaktyczne.
Nauczyciele, instruktorzy udzielajg informacji rodzicom o realizowanych zajeciach.
Nauczyciele, instruktorzy przygotowuja, zajecia otwarte dla rodzicow.

Nauczyciele, instruktorzy przygotowuja dzieci w ramach prowadzonych zaje¢ do udzialu
w uroczysto$ciach okoliczno$ciowych organizowanych przez Przedszkole.

Nauczyciele, instruktorzy punktualnie rozpoczynaja zajecia 1 realizujg je zgodnie z ustalonymi
terminami.

Nauczyciele, instruktorzy dokumentujg zajecia w dzienniku zaje¢ grupy.

Kazdy nauczyciel, instruktor przed przystapieniem do pierwszych zaje¢ zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z powyzszym zasadami organizacji zaje¢ dodatkowych oraz do ich
przestrzegania.

XV. Dzialania interwencyjne na wypadek wystapienia w przedszkolu
niebezpiecznych zdarzen.

§27

Tryb postgpowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia dzieciom pierwszej pomocy

przedlekarskiej.

1) Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom pielggniarka szkolna.

2) Pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udziela wychowawca grupy,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik szkoty.

3) Osoba udzielajgca pomocy powinna w pierwszej kolejnosci: oceni¢ stan zdrowia
poszkodowanego dziecka, wezwa¢ pomoc lub wyspecjalizowana stuzb¢ medyczng, jesli
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zaistnieje taka potrzeba, zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwo$cig dodatkowego urazu
lub uszkodzenia, pami¢tajac o ewakuowaniu z miejsca wypadku tylko w wyjatkowych
sytuacjach, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia poszkodowanego -
przystapi¢ do akcji ratownicze;.

4) Dyrektor przedszkola Iub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia o stanie
zdrowia ucznia jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.

5) Poszkodowanemu nalezy zapewni¢ komfort psychiczny, mie¢ z nim ciggly kontakt stowny,
by¢ przy nim az opieke przejmie fachowa stuzba medyczna — jesli taka zostanie wezwana — lub
do momentu odebrania ucznia ze szkotly przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

6) Podanie jakiegokolwiek doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne wylgcznie
po konsultacji z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka lub lekarzem.

7) Nauczyciel udzielajacy pomocy prowadzit lekcje z innymi uczniami jest zobowigzany
do ustalenia dla nich opiekuna - pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest niedopuszczalne.

8) Po przybyciu do szkoty rodzice/prawni opiekunowie lub lekarz pogotowia ratunkowego
przejmujg odpowiedzialnos$¢ za dziecko. Przedszkole udziela tym osobom wszelkiej koniecznej
pomaocy.

2.Tryb postgpowania w przypadku zglaszania i1 ustalania okoliczno$ci wypadkow zaistnialych
na terenie Przedszkola w Klece.

1) Pracownik przedszkola, ktory otrzymat wiadomo$¢ o wypadku lub byt §wiadkiem wypadku
na terenie szkoly niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udzielajac mu pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

2) Dyrektor przedszkola Iub upowazniony przez niego pracownik niezwlocznie zawiadamia
o zaistniatym wypadku w pierwsze] kolejnosci shuzby medyczne, rodzicéw/opiekunow
prawnych/ dziecka, pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz Rade Rodzicow.

3) Jesli zaistniat wypadek ze skutkiem $miertelnym, a takze gdy byt to wypadek ciezki lub
zbiorowy, dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego pracownik szkoly zawiadamia
niezwlocznie policj¢, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkote, Rade Rodzicow,
prokuratora i Kuratora O$wiaty.

4) Jesli do wypadku doszto w wyniku zatrucia dyrektor przedszkola lub upowazniony przez
niego pracownik szkoty zawiadamia niezwlocznie Powiatowy Inspektorat Sanitarny.

5) Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy dyrektor przedszkola lub
upowazniony przez niego pracownik szkoly zabezpiecza miejsce wypadku w sposob
wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych.

6) W sklad zespotu powypadkowego wchodzi: pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, Spoleczny Inspektor Pracy. Jezeli z waznych przyczyn w pracach zespotu nie moga
uczestniczy¢ w/w osoby, w sktad zespotu wchodzi dyrektor przedszkola oraz inny upowazniony
pracownik szkoty legitymujacy si¢ przeszkoleniem w zakresie BHP.

7) W pracach zespotu powypadkowego moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego
szkote, Kuratora O$wiaty lub Rady Rodzicow.

8) Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa,
w tym protokoét powypadkowy.

9) Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujagca go osobe
o przyshugujacych mu prawach w toku postepowania powypadkowego.

10) Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego niepetnoletniego.
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11) Protokot powypadkowy (podpisany przez czionkéw zespolu i dyrektora przedszkola)
dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania
powypadkowego w terminie 14 dni od zakonczenia postepowania. Jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty.

12) Organowi prowadzgcemu szkole i Kuratorowi O$wiaty protokot powypadkowy dorecza sie
na ich wniosek.

13) W ciggu 7 dni od daty doreczenia protokotu powypadkowego osoby powiadomione moga
ztozy¢ ustne lub pisemne zastrzezenia do ustalen protokotu na rgce przewodniczacego zespotu
powypadkowego.

14) Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkole.

15) Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkole moze: zleci¢ dotychczasowemu
zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnos$ci
dowodowych, powota¢ nowy zespdl celem ponownego przeprowadzenia postgpowania

powypadkowego.
16) Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wypadkow uczniow oraz pracownikow szkoty.

17) Dyrektor przedszkola omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkow
oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im.

XVI. Postanowienia koncowe
§ 28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Regulaminy dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicoéw, rady przedszkola nie moga by¢
sprzeczne ze statutem.

4. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem pracownikom
zatrudnionym w placéwce oraz rodzicom.

5. Zmiany w statucie s3 dokonywane uchwalami Rady Pedagogiczne;.

Statut Publicznego Przedszkola w Klece zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej
nr 6/2017/2018 z dnia 16 listopada 2017 roku.

Zmiany do statutu zatwierdzono uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 6 marca 2018r. oraz uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 5 listopada 2019r.
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