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»Klady brainstormingu.“ anotacia

Brainstorming sa da velmi dobre vyuZivat' aj v Skolach. Je vhodny pri frontdlnom,
skupinovom vyuc€ovani, ale aj pri individuélnej praci.

Jeho podstatou je skutocnost’, Ze je potrebné oddel’ovat’ vymysl’anie napadov od ich
kritického posudzovania. Na zéklade tohto brainstorming rozdel'ujeme na dve fazy. Prva
je kreativna a spontanna, druhd faza je raciondlna a logicka.

Cielom prvej fazy je vyprodukovat’ ¢o najvdcSie mnozstvo ndpadov na urent tému.
V tejto faze nesmie nikto nikoho kritizovat, smiat’ sa mu alebo inym sposob rusit. Vsetko
sa len zapisuje. Prvé napady v poradi byvaji vacSinou racionalne a dost’ konvencné, ale po
urcitej dobe sa zaCne uvolnovat napétie a zvySuje sa fantazia deti. Zrazu zacnl prichddzat’
nové, netradiné, iracionalne aZ absurdné myslienky. V tejto faze aktivitu mdze sprevadzat
aj smiech, uvolnenie a pozitivne emocie. VSetky napady sa sustavne zapisuju.

V druhej faze brainstormingu by mali platit’ nasledujuce pravidla:
1. Ziaci mdzu hovorit’ okol'vek, ¢o im napadne.

2. Napady nehodnotime a nekritizujeme.

3. Zapisujeme kazdy napad bez vynimky.

4. Cim viac napadov, tym lepsie.

5. Ucast na brainstormingu je dobrovolna. Nemusia mat’ vietci napady.




6. V brainstormingu pokracujeme dovtedy, kym sa objavuju ndpady.

Postup pri brainstormingu:
1.0boznamime ziakov s pravidlami brainstormingu a témou, o ktorej premyslame.

2.Vyzveme ziakov, aby heslovite vyslovovali svoje myslienky a napady k danej téme.
Napady zapisujeme na vel’ky papier alebo tabulu bez ohl'adu na to, ¢i st napady spravne
alebo nie. Zapisuje ucitel’ alebo ziaci. Takto maju vSetci neustdle pred oCami vsSetky
doterajsie napady. Ziaci moZzu pracovat’ aj vo dvojiciach a zaznamenavat' spoloéne, ¢o o
danej téme vedia. Ked’ dvojice skoncia svoju pracu, mézu pokracovat’ v skupine.

3.Urobime prestavku, pocas ktorej ziaci ziskavaju nové poznatky o téme. Prestdvka moze
trvat’ niekol’ko minut, hodin ale aj dni — podl'a potreby a charakteru témy. Pocas tejto doby
sa ziaci odosobiiuji od navrhov.

4.Vyhodnotenie navrhov a rieSeni podla vopred stanovenych kritérii. Vyuzijeme
hodnotiace myslenie, vyberame najlepSie napady na ich d’alSie spracovanie a rozvijame
diskusiu. Sustredime sa na to, ako sa daju napady uskuto¢nit’ a nehl'addme dovody, preco sa
napad uskutocnit’ neda.

SILNE A SLABE STRANKY BRAINSTORMINGU

Vyhody:

- Umoziuje rychle ziskat’ a kombinovat’ nazory

- Je Gcinny pri vyvolavani myslienok ulozenych v podvedomi

- Smeruje k originalite a rozmanitosti myslienok

- Rychle a ekonomické najdenie rieSenia

- Sir$i pohl'ad na dany problém

- Otvorenejsia atmosféra v ramcei timu

- Tim zdiela va¢siu zodpovednost’ za dany problém

- Zodpovednost’ za vysledok je spolo¢ne zdiel'ana

- Podnecuje k novym napadom a nametom
Nevyhody:

- Utastnici mbzu zastavat’ negativny pristup

- Posudzovanie inych napadov

- Vedomé/nevedomé nazorové ovplyviiovanie

Tvorca metddy brainstormingu vychadzal z tychto premis: 'udia mnohé myslienky, napady ani
nepovedia, lebo sa boja, Ze st to napady neuskutocnitel'né, blaznivé, zI1¢, smieSne, nie s v stlade s
tym, o je napisané v ucebniciach, ¢o tvrdia autority, ¢o je konvencéné. Nechct sa zosmies$nit, alebo
sa ukazat’ ako hlupi ¢i neprakticki. Toto vSak tvorivosti neprospieva, a preto je potrebné prekonat’
socialne a psychické bariéry, ktoré blokuju vznik novych, netradi¢nych, originalnych napadov.
Prvou zasadou brainstormingu je oddelenie tvorby, produkcie napadov od ich hodnotenia. Dalsou

zasadou je, Ze kvantita vyvolava kvalitu — ¢im je nédpadov viacej, tym je vécSia pravdepodobnost’, Ze
sa medzi nimi objavi originalny napad. Najlepsie napady sa objavuju spravidla az ku koncu
prezencie napadov, ked’ uz vSetky konvenéné napady su vCerpané. Tretia zdsada brainstormingu




vychadza zo synergického efektu, teda z toho, Ze ak I'udia pracuji spolo¢ne, navzajom sa inSpiruju,
pomahaju si atd. vyprodukuju viac napadov, ako ked’ pracuju individualne a vysledky ich prace sa
spocitaju.

Je to metoda, ktord podporuje nové a netradi¢né napady a zaroven podporuje rozvijanie
komunikaénych zru¢nosti ziakov.

Za ucelom realizicie tychto zasad platia v brainstormingu isté pravidla:

1) Pravidlo zakazu kritiky

V priebehu tvorby ndpadov je zakazana akakol'vek kritika napadov. Treba uplne vylucit’ aj
kritizovanie v zastretej, alebo neverbalnej podobe (askl'abok, mavnutie ruky a pod.) aj za cenu
vylicenia nenapravitelne kritizujuceho Clena z brainstormingového zasadnutia.

2) Pravidlo uvoPnenia fantazie

Kazdy tcastnik sa ma usilovat’ o najviac uvolnit’ svoju fantaziu a predstavivost’, riadit’ sa zadsadou,
7e najneobvyklejSie a zdanlivo najabsurdnejsie ndvrhy mozu byt tie najlepsie, alebo mézu k nim
viest. Cim je napad divokejsi a burlivejsi, tym lepsie. pretoZe krotenie myslienok je ovela drahsie
ako ich invencia.

3) Pravidlo ¢o najvicsieho poétu napadov

Kazdy ucastnik sa musi usilovat’ vyprodukovat’ ¢o najviac napadov. V pripade ustrnutia iniciativy
ucastnikov musi zasiahnut’ a ozivit’ diskusiu svojimi navrhmi, alebo vytycenim zatial’ nepouzitych
moznosti veduci brainstormingového zasadnutia (vo vyucovacom procese ucitel).

4) Pravidlo vzajomnej inSpiracie

Pre tspesny priebeh brainstormingu je délezitd kombinacia a vzajomné spajanie, zdokonal'ovanie
napadov, rozvijanie myslienok ostatnych a pod.

5) Pravidlo uplnej rovnosti u¢astnikov

Pocas brainstormingového zasadnutia neplatia vzt'ahy nadradenosti a podriadenosti. Vsetci Gcastnici
su si rovni a podl'a toho by sa mali aj spravat’. Plati iba podriadenost’ vediicemu zasadnutia.

Variacie brainstormingu
Pisany brainstorming (brainwriting):

Harok papiera putuje od jedného ucastnika zasadnutia k druhému a kazdy ucastnik, postupne doitho
vpise svoj navrh.

Pingpongovy brainstorming:

Je urceny iba pre dvoch ucastnikov. Jeden Gcastnik povie navrh, na ktory reaguje druhy ucastnik
svojim navrhom, potom opat’ prvy atd’.

Hobo metéda:

Niektorym tc¢astnikom brainstormingu vadi, Ze si nemozu problém pokojne premysliet’, alebo
nastudovat’ ho z literatury. Preto bola zaradena do brainstormingu etapa samostudia. Po
oboznameni sa s problémom brainstormingu, nasleduje etapa samostudia a az potom nasleduju
dalsie etapy.

Gordonova metéda:

Ide v podstate o variant brainstormingu, cielom ktorého je vytvorit’ iba jedno, ale zato nové
originalne rieSenie problému. Aby sa to dosiahlo, na zaciatku zasadnutia nikto, okrem veduceho,

presne nevie, aky problém sa ma riesit. Ucastnici rieSia problém zoSiroka, zo vSetkych aspektov,
ktoré veduci postupne zuzuje, az sa nakoniec najde rieSenie problému.

Formy brainstormingu:
individualna

skupinova

kolektivna



https://pozickauver.com/slovnik/brainstorming-kreativna-metoda-riesenia-problemov/
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Charakteristika brainstormingu
2. Vyhody a nevyhody brainstormingu
3. Diskusia o kreativnych metédach brainstormingu

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia prirodovedného klubu diskutovali 0 vyhodach a nevyhodéach brainstormingu.
Prediskutovali v akych fazach hodiny je najlepsie uplatnit’ brainstorming, akym chybam sa
vyvarovat pri tejto metdde. Clenovia sa oboznamili s rdznymi metédami brainstormingu

a prediskutovali , ako by sa dali uplatnit’ v jednotlivych vyucovacich predmetoch.

13. Zavery a odporiucania:

Clenovia prirodovedného klubu sa zhodli na tom, Ze brainstorming je vynikajuca stratégia vyucby
na generovanie ndpadov na dant tému a pomaha podporovat’ myslenie. Brainstorming dava viziu
a perspektivu tam, kde tieto prvky mozno predtym neexistovali. To podporuje Kreativitu, pomaha
odhalovat’ nové napady a rieSenia.
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Priloha: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s ddtumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedia sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



