PROCEDURY POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NAGŁEGO

WYBUCHU UCZNIA 

I. Zdiagnozowanie sytuacji, gdy uczeń przejawia zachowania skrajnie agresywne.

1. Próba przerwania negatywnego zachowania.

2. W przypadku braku efektów, realna ocena sytuacji poprzez odpowiedź na pytania:

· czy ja tu rządzę?

· czy jestem bezpieczna?

· czy inni są bezpieczni?

· czy sprawca jest bezpieczny?


3. Jeżeli chociaż jedna odpowiedź brzmi „nie” wzywamy pomoc.

II. Wzywanie pomocy.

1. Przekazanie koperty alarmowej (każde pomieszczenie szkolne zaopatrzone jest w tzw. kopertę bezpieczeństwa) przez wskazaną przez nauczyciela osobę do sekretariatu szkoły. 

2. Sekretariat (1. sekretarz szkoły, 2. specjalista, 3. kierownik administracyjny, 4. inny pracownik obecny w sekretariacie) zawiadamia dyrektora, wicedyrektora, wychowawcę, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego i pielęgniarkę szkolną.

3. Powiadomione osoby docierają jak najszybciej w miejsce zdarzenia.

4. Koordynator nadzoruje pracę zespołu.

Koordynatorzy:
a) dyrektor szkoły

b) wicedyrektor

c) pedagog szkolny

d) psycholog szkolny

5. Koordynator wyznacza zadania poszczególnym osobom, nie uczestniczy czynnie 
w podjętych działaniach.

6. W przypadku nieobecności dyrektora na terenie placówki koordynator powiadamia
 o działaniach, które zostały podjęte dyrektora szkoły.

7. Jeżeli zachowanie ucznia nosi znamiona wymienione na wstępie, pozostałych uczniów zabezpieczamy przez wyprowadzenie ucznia z sali, bezpieczne przytrzymanie ucznia, ewentualnie w sytuacjach wyższej konieczności ewakuację klasy.

8. Gdy uczeń i pozostałe dzieci z klasy są zabezpieczeni o zdarzeniu powiadamiamy rodziców (opiekunów prawnych) dziecka, prosząc o jak najszybsze przybycie, w razie potrzeby wzywamy pogotowie.

9. Po ustaniu wybuchu staramy się o stworzenie uczniowi warunków sprzyjających wyciszeniu się. Przeprowadzamy z uczniem rozmowę na temat zaistniałej sytuacji, ustalamy konsekwencje. Zaistniałą sytuację szczegółowo omawiamy z rodzicami . 

10. W miarę potrzeb zobowiązujemy rodziców do konsultacji u specjalisty (prośba o informację zwrotną na piśmie). 

11. Sporządzamy notatkę służbową  dotyczącą zaistniałej sytuacji, podpisy składają wszyscy uczestnicy zdarzenia oraz rodzice (opiekunowie ucznia).
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