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11. Manazérske zhrnutie:

»Aplikovanie formativneho hodnotenia . anotacia

Clenovia prirodovedného pedagogického klubu sa sustredili na tvorbu konkrétnych néstrojov

formativneho hodnotenia s cielom zamerat’ sa na sebahodnotenie ziakov. NaSim cielom je

prostrednictvom pouZitia tychto néstrojov podat’ ziakovi informéciu o tom, akym sposobom ma byt’
jeho praca zlepSena, pomoct’ mu uvedomit’ si Standardy, ktoré sa od neho o¢akavaji a umoznit’ mu

dohliadat’ nad vlastnym u¢enim. Analyzovali sme niekol’ko prikladov mozného sebahodnotenia

ziakov:
a) Metakognicia

—v skole spociva v tom, Ze si Student uvedomuje, o sa ma naucit’ a dosiahnut’, aka stratégia je
spravna a realizovatel'na a ako napreduje. Ziak si ddva odpovede na otazky typu — Co sme robili?

Pre¢o sme to robili? Co som sa dnes naucil? Ako to mozem pouzit'? Aké otazky k tejto téme este

mam?
b) Listok pri odchode

— tu ziak jasne poukazuje na veci, ktoré sa naucil, ktoré boli pre neho zaujimavé a formuluje otazku,

ktoru eSte stale ma.
c) Sebahodnotiaca karta ziaka po prebrati uciva

— je zamerana na to, aby ziak ziskal nadhl'ad nad tym ako zvladol §ir$i obsah uc¢iva. Poukazuje na

to, ¢i konkrétne vedomosti resp. zru¢nosti zvlada s vydatnou pomocou, s pomocou alebo bez

pomoci.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Metakognicia

2. Listok pri odchode

3. Sebahodnotiaca karta po prebrati uciva (tvorba nastroja na sebahodnotenie ziakov)
4. Diskusia k téme ,,Sebahodnotenie Ziakov*

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia prirodovedného klubu sa oboznamili s tvorbou troch nastrojov formativneho hodnotenia,
ktoré je mozné vyuzivat’ na vyuéovacich hodinach s cielom ziskat’ spatna vdzbu o tom, na akej
urovni ziak zvladol ucivo, aké schopnosti alebo zru¢nosti ziskal. Jeden z néstrojov
»Sebahodnotiacu kartu po prebrati uciva“ si kazdy ¢len klubu vyrobil a pripravil na moznu aplikaciu
vo vyu¢ovacom procese vo vlastnom aprobacnom predmete.

13. Zavery a odporucania:

V ramci diskusie sme sa zhodli v tom, ze Ziaci Casto krat nesebakriticky pristupuju
k hodnoteniu svojich vykonov. Maju vel'akrat tendenciu nadhodnocovat’ svoje schopnosti v zmysle
ocakavania lepSej znamky. Myslime si, Ze Castej$im uplatiiovanim nastrojov formativneho
hodnotenia je mozné vypestovat’ v Ziakoch navyk redlne a bez strachu posudit’ iroven svojich
schopnosti.
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