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Ubezpieczenia spoteczne
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Ubezpieczenie chorobowe

Polski system ubezpieczen spotecznych
obejmuje:

oezpieczenie emerytalne,
pezpieczenie rentowe,
oezpieczenie chorobowe,

U
U
U
U

pezpieczenie wypadkowe.
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PODSTAWA PRAWNA

1. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

2. ustawa z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa tzw. ustawa zasitkowa
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Podstawowe pojecia
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Ubezpieczonym jest osoba fizyczna, ktora
podlega chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych.

Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych wprowadzita ubezpieczenia:

- obowigzkowe,
- dobrowolne, a takze
- mozliwos¢ kontynuowania ubezpieczen.
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/darzenie ubezpieczeniowe:

-zdarzenie losowe, ktorego wystgpienie
rodzi obowigzek spetnienia swiadczenia

po uprzednim nawigzaniu stosunku
ubezpieczenia.

cechy:

-niezaleznos¢ od woli,
-niepewnosc,
-niekorzystnosc
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| ubezpieczeni ' i narzedzia ochrony

- czasowa niezdolnos¢ do pracy z
powodu choroby

- sytuacje zrownane (art. 6 ust. 2
ustawy zasitkowej)

- zZmniejszona sprawnos¢ do pracy
- niemoznos¢ S$Swiadczenia pracy z
powodu konieczno$ci  Sprawowania
opieki nad chorym czlonkiem rodziny
- -lI- 'z powodu petnienia rol
rodzicielskich
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Choroba to kazde organiczne lub
unkcjonalne uszkodzenie stanu zdrowia
(choroba, czyli zdarzenie przemijajace,

niezdolnos¢ czasowa)

choroba = przyczyna chronionego
zdarzenia




S JRMaRal  \\/ydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Wroctawski

niezdolnos¢ do pracy aktualnie wykonywane;

zwigzek danej choroby z charakterem
wykonywanej pracy

d

niezdolnosci do pracy powinna byc
osobno orzekana dla kazdego
zatrudnienia

(art. 17 ustawy chorobowe))
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RODZAJE SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO

ZASItEK CHOROBOWY
SWIADCZENIE REHABILITACYJNE
ZASILEK WYROWNAWCZY
ZASItEK MACIERZYNSKI
ZASILEK OPIEKUNCZY
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Z/AKRES PODMIOTOWY UBEZPIECZENIA

CHOROBOWEGO

art. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych

1. Obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegajg nastepujgce osoby:
* pracownicy,

 cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,
* 0Soby odbywajgce stuzbe zastepcza.




S JIMIRARE  \\/ydziat Prawa, Administracji i Ekonomii

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja,
na swoj wniosek, nastepujgce osoby

objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi:

wykonujgce prace naktadczg,

wykonujgce prace na podstawie umowy-zlecenia,
umowy agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz osoby z nimi
wspotpracujace,

prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osoby z nimi
wspotpracujace,

wykonujgce odptatnie prace, na podstawie skierowania

do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

Adiichawni
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Pojecie pracownika

rt. 8. Pojecie pracownika

. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku
racy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

. Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla osob
spotpracujgcych, o ktorych mowa w ust. 11 — dla celow
bezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba
spotpracujaca.

. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze
obe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej,
mowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do
orej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
otyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe

kg zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
racy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
ecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.



http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
http://www.arslege.pl/pojecie-pracownika/k34/a8344/
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WARUNKI NABYCIA PRAWA DO
ZAS|ItKU CHOROBOWEGO

1. ZAJSCIE NIEZDOLNOSCI W CZASIE TRWANIA
UBEZPIECZENIA (ART. 6 USTAWY ZASItKOWEJ)

2. OKRES WYCZEKIWANIA:

 UBEZPIECZENIE OBOWIAZKOWE: jesli ubezpieczenie
trwato nieprzerwanie 30 dni

 UBEZPIECZENIE DOBROWOLNE: : jesli ubezpieczenie
trwato nieprzerwanie 90 dni

3. BRAK PRAWA DO WYNAGRODZENIA LUB INNEGO
SWIADCZENIA
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Po ustaniu zatrudnienia, zasitek chorobowy
przystuguje rowniez osobie, ktora stata sie
niezdolna do pracy po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli niezdolnosc¢ ta trwata bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

* nie pozniej niz w ciggu 14 dni po ustaniu
ubezpieczenia,

* nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego - w razie choroby zakaznej (lub
innej), ktorej okres wylegania (lub okres
ujawnienia objawow chorobowych) jest dtuzszy
niz 14 dni od poczgtkdw choroby.
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kresu ubezpieczenia wlicza sie:

zednie okresy ubezpieczenia, jezeli przerwa miedzy

nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana
pem wychowawczym, albo bezptatnym, albo
waniem stuzby wojskowej,

sy ubezpieczenia spotecznego, uprawniajgcego do
dczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa,
| przerwa miedzy tymi okresami albo miedzy nimi i
pieczeniem chorobowym nie przekroczyta 30 dni.
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d pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego (bez tzw.
okresu wyczekiwania) prawo do zasitku przystuguje
m.in..:

absolwentom szkét oraz szkot wyzszych, ktorzy zostali
objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

ubezpieczonym, ktérych niezdolnosc¢ do pracy
spowodowana zostata chorobg zawodowg, wypadkiem w
pracy (przystuguje im zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego) albo wypadkiem w drodze do pracy lub z
pracy )przystuguje im zasitek z ubezpieczenia
chorobowego),
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Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres po
ustaniu tytutu ubezpieczenia jezeli osoba
niezdolna do pracy:

e jest uprawniona do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,

* kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowa lub j3 podjeta,

* jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego,

* nie nabyta prawa do zasitku z powodu braku 30-
dniowego nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.
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Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego, jezeli
niezdolnos¢ do pracy wystgpita w czasie:

urlopu bezptatnego, wychowawczego,

tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci

oraz w przypadkach, gdy niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata:

w wyniku umysinego przestepstwa lub wykroczenia
(stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem),

naduzyciem alkoholu - zasitek nie przystuguje przez
pierwsze 5 dni tej niezdolnosci,

jesli w czasie zwolnienia lekarskiego pracownik wykonuje
inng prace zarobkowa lub wykorzystuje zwolnienie od
pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia oraz
gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane.
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Zasitek chorobowy przystuguje tylko przez scisle okreslony
okres:

182 dni - do okresu tego wlicza sie okres wyptacania
wynagrodzenia chorobowego, tj. 33 dni;

270 dni - w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej gruzlica.

Do okresu tego wlicza sie okresy:
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,

poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg samg
chorobg, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie
przekroczyta 60 dni. Oznacza to, ze jezeli w okresie 60 dni
od zakonczenia choroby nastapi nawrot tej samej choroby,
okresy pobierania zasitku z tego tytutu sumuje sie.
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Wysokosc¢ zasitku chorobowego

‘PODSTAW WYMIARU zas ad a

za okres
pobytu
w szpitalu

70%
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PODSTAWA WYMIARU

art. 36 ustawy zasitkowe]

podstawe wymiaru ustala sie przyjmujac
przecietny zarobek za okres ostatnich 12
miesiecy kalendarzowych przypadajacych
bezposrednio przed miesigcem, w ktorych
powstata niezdolnos¢ do pracy
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Wynagrodzenie chorobowe
(art. 92 §1 pkt 1 Kodeksu pracy)

a czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub
dosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie
o 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a trwajgcej tgcznie do
4 dni w ciggu roku kalendarzowego w przypadku pracownika,
tory ukonczyt 50 rok zycia— pracownik zachowuje prawo do 80%
ynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy
rzepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego
ytutu.

Przepis dotyczy niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej
o roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyt on 50 lat.
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Wynagrodzenie chorobowe

80% ZASADA

cigza

100% np. dawca komorek

wypadek w drodze do/z pracy
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Okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby (33 lub 14 dni), za ktory pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia jest
okresem przypisanym do danego roku
kalendarzowego. Ustala sie go sumujgc
poszczegolne dni niezdolnosci do pracy

w ciggu roku kalendarzowego

(bez wzgledu na to, czy wystepuja miedzy
nimi przerwy i bez wzgledu na to, czy
pracownik w tym roku jest zatrudniony

u jednego, dwoch, czy wiecej pracodawcow)




