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1. Legislativne vychodiska:

Podl'a § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediiceho pedagogického zamestnanca — riaditel'a za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v
zneni neskorsich predpisov.

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v sulade so zakonom 317/2009 z.z. a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov o pedagogickych zamestnancoch a s vyhlaskou
o kontinudlnom vzdelavani.

2. Ciele

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobtidania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiﬁat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernti.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucast'ou prace vediiceho pedagogického zamestnanca.

Dalsie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania
kreditov.

1. Adaptacné vzdeldvanie umoziuje ziskat profesijné kompetencie potrebné¢ na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdeldvacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupeii vzdelania. Je
uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo skolského
zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdeldvanie poskytuje aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrZanie

si profesijnych kompetencii na S$tandardny vykon alebo na pripravu na vykonanie
atestacie. Za tento typ vzdelévania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné

kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny




vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaji kredity, okrem funkéného
inovac¢ného vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaji.

4. Specializacné vzdeldvanie zabezpeci ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, vedici metodického
zdruzenia, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované
¢innosti urcené¢ riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informacno-komunikacnych technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia, koordindtor prevencie adrogovej zavislosti,
koordinator zdravej Skoly a koordinator manzelskej a predmanzelskej vychovy.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditel'a, d’alsi pedagogicky
zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa
neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdeldvanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na

vyucovanie dalSiecho aprobatného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.

Ak skola alebo skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali

vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
poZadovanom S$tudijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit
kvalifikaény predpoklad pre prislusna kategoriu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a./ pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku, (d’alej len ,,pedagogicka spdsobilost™) — neziskavaju kredity,

b./ pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka™
sposobilost’, ak mad vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom
zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c./ d’alsieho studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaju kredity.




Zakladna Skola Slovenska Kajiia poskytne priestor iniciative ucitela, umozni mu
prezentovat inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najméd autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odpora¢anych uéebnych pomdcok vratane pocitatovych
programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné
tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej
¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literatare. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

3. Situacna analyza:

Zakladna skola Slovenska Kajna poskytuje Gplné zakladné vzdelanie pre ziakov z blizkeho
regionu. NaSu Skolu v $k. roku 2018/2019 navstevuje 145 Ziakov, ktori s rozdeleni do 11
tried (2 triedy st Specialne pre ziakov s mentalnym postihnutim). Pedagogicky zbor je
zlozeny z 21 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov(traja asistenti ucitel'a) a jedného
odborného zamestnanca — socidlny pedagdg. Dvaja asistenti ucitela a socidlny pedagdg

pracuju na $kole v ramci projektu ,,Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS Slovenska Kajia“.

Pri skole pracuje aj Skolsky klub deti a mimoskolska ¢innost’ realizujeme bohatou ponukou
zdujmovej Cinnosti. Na Skole médme zavedené vyucovanie cudzich jazykov uz od prvého
ro¢nika. Medzi zésadné prekazky rozvoja vzdelavania ziakov na Skole patri hlavne:
nedostatocné vybavenie pomdckami na vyuCovanie prirodovednych predmetov, chyba
telocvicria, nedostatok kvalitnej odbornej literatury (slovnikov, encyklopédii), na 1. stupni
chybaju kvalitné podmienky na rozvoj Citania s porozumenim a vhodné ucebné pomécky na
vyucovanie.

Poziadavky jednotlivych ucitelov na kontinudlne vzdelavanie vyplyvaji zich zaradenia
do jednotlivych kariérovych stupniov, poziadaviek strategického planu rozvoja skoly, planu
prace Skoly, POP na $k. rok 2018/2019. Potreba individualneho a tym padom aj kolektivneho
odborného rastu sa javi ako dominantnd Uloha Skoly, pricom je deklarovand snaha
reSpektovat’ individualne potreby a moznosti konkrétneho zamestnanca.

4. Profilacia Skoly

Skola nema Ziadnu $pecializaciu — umozituje vzdelavanie vietkym detom bertic do uvahy ich
moznosti a sSchopnosti.
Aktivity Skoly v edukatnom procese i mimoSkolskej ¢innosti si nasmerované na plnenie
nasledovnych cielov a tloh:
- chceme byt Skolou so svojou histériou, budicnostou, ktora bude mat pevné
zéklady postavené na demokratickych zasadach a principoch,
V popredi nasho zaujmu je nas ziak, v ktorého prospech pracuje tim pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov,
uspesnost’ ziaka v d’alSom stadiu iuplatnenie na trhu prace povazujeme za
vysledok nasej prace,




sme a chceme byt’ aj nad’alej Skolou otvorenou pre ziakov a verejnost’,

vel'ky doraz kladieme na zdravy vyvoj, bezpecnost, ekologiu vonkajSieho
I vnitorného prostredia,

pozname svoje moznosti, ale pozndvame aj moznosti nasich konkurentov,

velky doraz kladieme na kvalitu edukaéného procesu,

podporujeme vyucbu cudzich jazykov a IKT,

podporujeme nadanych a talentovanych ziakov,

venujeme pozornost’ efektivnej inklizii ziakov,

hl'addme mozZnosti, ale najmé Cerpame skusenosti zapajanim sa do réznych aktivit
a projektov, ktoré by mohli skvalitnit’ nasu ponuku.

5. Systém merania a kontroly

Preco sledovat’ ?

e Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného
procesu na Skole, a prave spiatnou vdzbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut
zdokonalenie systému d’alSieho vzdelavania.

Co sledovat’ ?

e Ako skole prospela uc¢ast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

e Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych
zruénosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’
konkretizovat’ vychodiské pre rieSenie problému a pod.).

Ako sledovat™?

Hospitacie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity).
Autoevalvécia (vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

Dotazniky (zistit’ ako uplatnili Gi€astnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a
sposobilosti vo svojej praxi).

5. Plan kontinualneho vzdelavania na rok 2019

Samotny plan kontinudlneho vzdeldvania vychddza z pldnov metodického zdruzenia (MZ),
predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického a odborného
zamestnanca. Pri  zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu
pedagogického a odborného zamestnanca vyznamnu ulohu zohravaji vedici MZ a PK, ktori
by mali najlepSie poznat’ potreby na rozvoj individudlnej kariéry zamestnanca a nasledne by




mali vediet zosuladit' osobné plany do suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly a
profilaciou Skoly.
Plan kontinualneho vzdelavania je vypracovany na zaklade podkladov legislativy, zahrnutej
V nasledujtcich dokumentoch:
- vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.445/2009 v zneni neskorSich

predpisov o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre

jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V roku 2019 kontinualne vzdelavanie zameriame primarne na tieto oblasti:

a) vzdelavanie pedagégov v oblasti rozvijania Citatel’skej gramotnosti Ziakov,
b) vyuzitie IKT v praxi,

c) pouzivanie metody CLIL na vyu€ovanie cudzich jazykov,

d) finan¢na gramotnost’,

e) projektové vyucovanie,

f) l'udské prava,

g) lyziarsky inStruktorsky kurz,

h) drogova prevencia,

ch) globélne vzdelavanie,

i) bezpecnost a prevencia,

j) interkulturne vzdelavanie,
k) multietnické a multikultirnych kompetencii u¢itel’ov,
1) vzdelavanie vychovného poradcu,

m) matematicka a prirodovedna gramotnost’

Zaverecné ustanovenia

1. Zastupca riaditela skoly zabezpeci, aby s touto internou smernicou boli  preukazatel'ne
oboznameni vSetci zamestnanci Skoly.

2. Za splnenie uloh a za ich dodrziavanie vyplyvajicich z tejto smernice zodpovedaja
zamestnanci uvedeni v prilohe vedtci zamestnanci Skoly.

3.Kontrolou plnenia tiloh vyplyvajucich z tejto smernice je povereny riaditel’ Skoly.



http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/437_2009.pdf

4. Tento interny predpis je platny dilom jeho podpisania a nadobuda u¢innost’ od
1. februara 2019.

5. Nadobudnutim uc¢innosti tohto predpisu sa rusi interny predpis 002/2018.




Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

14

Vychovéavatelia

1

Pedagogicki
asistenti

Farari

Odborni zamestnanci

Nekvalifikovani zamestnanci




2. Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen Zacinajuci samostatny s 1. atestaciou S 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec 2 10 8 0
(P2)

Odborny zamestnanec
(02)

3. Analyza podla kariérovej pozicie

PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC SPECIALISTA

Triedni ucitelia: 11 (Mgr. Cubica Ba¢ova, Mgr. Cudmila Fecurova, Mgr. Jana Mydlova, Mgr. Anna Gavurova, Mgr. Vladislav Mizék,
Mgr. Katarina Hladkéa, Mgr. Milada Bural'ova, Mgr. Marek Ka¢mar, Mgr. Pudmila Petrova, Mgr. Daniela Tkadov4, Ing. Pavol Zec,)

Vychovny poradca: 1 (Mgr. Jana Mydlova)

Koordinator pre Ziakov s SVVP: 2 (Mgr. Jana Mydlov4, Mgr. Anna Gavurova)

Veduci metodického zdruzenia:1 (Mgr. Cudmila Petrova)

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec: 0




Veduci predmetovej komisie : 4 (Mgr. Cubica Bacova, PaedDr. Iveta Tomasova, Mgr. Katarina Hladka, Mgr. Vladislav Mizak)

Koordinator informatizacie: 1(Ing. Pavol Zec)

Iny zamestnanec urceny riadite’om Skoly na Specializované ¢innosti: 13

Mgr. Ludmila Fecurova, Mgr. Jana Mydlova, Mgr. Anna Gavurova, Mgr. Vladislav Mizak, Mgr. Katarina Hladka, Mgr. Milada Buralova,
Mgr. Marek Kaémar, Mgr. Cudmila Petrova, Mgr. Daniela Tkadova, Ing. Pavol Zec, PaedDr. Iveta Tomasova, Bc. Miroslava Kaémaérova, Mgr.
Katarina Dzuracka

Odborny zamestnanec $pecialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec

Supervizor

Iny odborny zamestnanec urcéeny riadite’om Skoly na Specializované ¢innosti

Veduci pedagogicky zamestnanec, vedici odborny zamestnanec

RIADITEL : 1 (Mgr. Marian Ol'Sav)

ZASTUPCA RIADITELA: 1 (Mgr. Cubica Bacova)

VEDUCI VYCHOVAVATEL: 1 (Bc. Miroslava Kaémérova)

Veduci odborného utvaru

Dal§i pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP




4. Druhy kontinualneho vzdeliavania

ADAPTACNE

SPECIALIZACNE

FUNKCNE

AKTUALIZACNE

2 - Mgr.Anna Gavurova, Mgr.Katarina Hladka

VLASTNE ,
AKTUALIZACNE

PRIPRAVNE
ATESTACNE

2- Mgr.Katarina Hladka, Mgr.Anna Gavurova

INOVACNE

1 — Ing.Pavol Zec

SPECIALIZACNE
INOVACNE

FUNK(VTNE,
INOVACNE

1 — Mgr.Marian Ol'Sav

KVALIFIKACNE

1 - Mgr. Jana Mydlova




Priloha B

Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna

Rok: 2019
1 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, Meno a priezvisko: Mgr.Marian Ol'sav
Aprobacia/pracovné zaradenie: F-ZT , riaditel’ Skoly
Ciele profesijného rastu:
1. Zvysenie profesijnych kompetencii riaditel’a Skoly.
Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh Vzdeldavacia

.. . v s Nazov Zadiatok Koniec Pocet kreditov Splnenie
vzdelavania institucia

Funkcne MPC - DP Funkcné inovacné vzdelavanie pre Marec 2019 Jun 2019
inovacné MPC KN absolventov funkcného inovacného

Komarno vzdelavania(FIV2)

Podpis zamestnanca:




Zakladna $kola, Skolska ulica 54/21, Slovenska Kajna

Rok: 2019

2 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, Meno a priezvisko: Ing. Pavol Zec

Aprobacia/pracovné zaradenie: Informatika, tr. ucitel

Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirit’ odborné a pedagogické vedomosti a zru¢nosti v oblasti finan¢nej gramotnosti, posiliiovat’ profesijné kompetencie pre implementaciu

finan¢nej gramotnosti do edukaéného procesu.

2.

Konkrétne aktivity:
1. Vzdelavanie

Druh
vzdelavania

Vzdelavacia
institucia

Nazov

Zaciatok

Koniec

Pocet kreditov

Splnenie

Inovacne

JA Slovensko

JA Viac ako peniaze

November
2018

Jun 2019

Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia

Spinenie (podpis ZRS)




Ziskat kvalifikacné predpoklady na vyucovanie Financnej
gramotnosti na Skole

Podpis zamestnanca:




Zakladna Skola Slovenska Kajna 54, 094 02

Rok: 2019

3 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, Meno a priezvisko: Mgr. Anna Gavurova

Aprobacia/pracovné zaradenie: Ucitel'stvo 1.stupiia, Specidlna pedagogika

Ciele profesijného rastu:

1. 2. Rozsirit odborné a pedagogické vedomosti a zrucnosti v oblasti ¢itateI'skej gramotnosti, posiliiovat’ profesijné kompetencie pre

implementéciu Citatel'skej gramotnosti do eduka¢ného procesu.

Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh Vzdelavacia

.. . e Nazov Zadiatok Koniec Pocet kreditov Splnenie
vzdelavania institucia

aktualizacné MPC Rozvijame Citanie s porozumenim Februar 2019 10
Presov V edukdcii Ziakov ZS, SS a ZUS




aktualizacné MPC Presov 2.atestacia

2. Ulohy:

Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebeZného hodnotenia

Splnenie (podpis riaditela)

Rozsirit’ odborné a pedagogické vedomosti a zru¢nosti
v oblasti rozvijania Citatel'skej gramotnosti

2019

Aplikovat’ ziskané poznatky a zru¢nosti do vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Podpis zamestnanca:




Zakladna Skola Slovenska Kajina 54, 094 02

Rok: 2019

4 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, Meno a priezvisko: Mgr. Jana Mydlova
Aprobacia/pracovné zaradenie: Nemecky jazyk a literatura- Pedagogika, tr. ucitel’ka, vychovna poradkyna
Ciele profesijného rastu:

1. Rozsirit si profesijné kompetencie v predmete Biologia.

2. Integrovat’ inovované poznatky do vychovno- vzdelavacieho procesu.

Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh Vzdelavacia

.. . v s Nazov Zadiatok Pocet kreditov Splnenie
vzdelavania institucia

rozsirujuce Univerzita Rozsirujuce studium- biologia September prebieha
Komenskeho 2018




Zilina

2. Ulohy:

Uloha Termin splnenia Forma a termin priebeZného hodnotenia Splnenie (podpis riaditela)

Ziskat’ profesijné kompetencie v predmete Biologia 2020

Podpis zamestnanca:




Ziakladna Skola Slovenska Kajna 54, 094 02

Rok: 2019

5 OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, Meno a priezvisko: Mgr. Katarina Hladka
Aprobacia/pracovné zaradenie: slovensky jazyk a literatira — historia, ucitel
Ciele profesijného rastu:
1. Rozsirit si profesijné kompetencie v oblasti vyuzivania vyu¢ovacich metdd a stylov.
2. Zdokonalovat, rozvijat’ a ziskavat’ nové profesijné kompetencie ucitel'ov slovenského jazyka a literatury potrebné na riadenie a

hodnotenie vyucovacieho procesu inovativnymi formami a metédami

Konkrétne aktivity:

1. Vzdelavanie

Druh Vzdelavacia

. e ver . Zadiatok Pocet kreditov Splnenie
vzdeldvania institucia

aktualizacné MPC Presov 2.atestacia 2019

aktualizacne | MPC Rozvijame citanie s porozumenim Februar 2019




Presov Vv edukdcit Ziakov ZS, SS a ZUS

2. Ulohy:

Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebeZného hodnotenia

Splnenie (podpis riaditela)

Rozsirit’ odborné a pedagogické vedomosti
a zru¢nosti v oblasti rozvijania Citatel'skej
gramotnosti

2019

Aplikovat’ ziskané poznatky a zru¢nosti do

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Podpis zamestnanca:




